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INSTRUGAO DE TRABALHO DO SERVIGO DE INSPEGAO DO
CODEVALE N° 19

Mitigacao de Conflito de Interesse

Dispde sobre estratégias de mitigacao
de conflitos de interesses no ambito do
Servico de Inspecdo executado pelo
Consorcio Publico de Desenvolvimento
do Vale do lvinhema.

Art. 1° Esta Instrucdo de Trabalho estabelece diretrizes e procedimentos para a
identificacdo, prevengao e mitigacao de conflitos de interesses no ambito do
Servigo de Inspecao executado pelo Consorcio Publico de Desenvolvimento do
Vale do lvinhema.

Art. 2° Entende-se por conflito de interesses qualquer situacdo em que o
julgamento profissional ou as a¢gdes de um colaborador possam ser influenciados
por interesses pessoais ou externos, prejudicando a imparcialidade e a
integridade da instituicao.

Art. 3° Todos os colaboradores devem agir de forma a evitar situagdes que
possam dar margem a conflitos de interesses, sejam eles reais, potenciais ou
aparentes.

Art. 4° Sao estratégias para a mitigagao de conflitos de interesses:

|. declaragdo de Conflito de Interesses: todos os colaboradores deverao
preencher e manter atualizada uma declaragdo de conflitos de interesses,
informando quaisquer relacdes, atividades ou interesses que possam gerar um
conflito com as suas responsabilidades profissionais (Anexo |);

Il. segregacao de fungdes: as fungdes que possam gerar conflitos de interesses
serao segregadas, quando possivel, de forma a garantir que a tomada de
decisdes seja realizada de maneira imparcial e isenta;

[ll. transparéncia e divulgagdo: qualquer situagdo que possa configurar um
conflito de interesses devera ser comunicada imediatamente ao superior
hierarquico e registrada formalmente para avaliagdo e agao corretiva;

IV. treinamento continuo: a instituicdo promovera treinamentos regulares sobre a
identificacdo e gestdo de conflitos de interesses, assegurando que todos os
colaboradores compreendam as politicas e procedimentos vigentes;

V. revisdo periddica: os processos e politicas de mitigagdo de conflitos de
interesses serao revisados periodicamente para assegurar sua eficacia e
adequacao as necessidades da instituicao.
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Art. 5° A inobservancia das diretrizes estabelecidas nesta Instrugdo de Trabalho
podera resultar em sangdes disciplinares, de acordo com as normas internas e
legislagao aplicavel.

Art. 6° Esta instrugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

03 de setembro de 2024.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Eu, [Nome Completo do Declarante], portador(a) do CPF [Numero do CPF],
residente e domiciliado(a) em [Endereco Completo], atuando como
[Cargo/Fungao] no Servigo de Inspegado executado pelo Consorcio Publico de
Desenvolvimento do Vale do lvinhema- CODEVALE, venho, por meio desta,
declarar a existéncia ou nao de conflitos de interesses que possam influenciar
o desempenho de minhas fungoes.

1. Interesses Pessoais:

Possuo interesses pessoais, financeiros, profissionais ou familiares que
possam, de forma direta ou indireta, influenciar minhas decisées ou agdes no
exercicio de minhas fungbes?

()Sim
() Nao

Se sim, especificar:

2. Relagdes com Terceiros:

Tenho participagcdo ou mantenho relagbes profissionais ou pessoais com
terceiros (ex.. empresas, organizag¢des, individuos) que possam gerar um
conflito de interesses com minhas atividades no Servigo de Inspecédo Municipal
executado pelo Servico de Inspecao executado pelo Consorcio Publico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema?

()Sim
() Nao

Se sim, especificar:

3. Atividades Externas:

Exergo atividades externas (ex.: consultoria, trabalhos paralelos, relagdes
comerciais ou participagdo em conselhos) que possam, de alguma forma,
interferir na imparcialidade ou objetividade das minhas fungdes no Servigo de
Inspecédo executado pelo Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do
lvinhema?
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() Sim
() N&o

Se sim, especificar:

4. Outras Situagdes Relevantes:

Existe alguma outra situacdo que, na minha opinido, possa ser interpretada
como um conflito de interesses?

()Sim
() Nao

Se sim, especificar:

5. Compromisso:

Declaro que todas as informagbes fornecidas acima sdo verdadeiras e
completas, e que comunicarei prontamente ao Servico de Inspecao executado
pelo Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema -
CODEVALE, qualquer alteragéo relevante que possa surgir. Estou ciente de
que a omissao ou falsificagdo de informacdes podera resultar em sancoes
disciplinares, conforme as politicas internas e a legislagao vigente.

, XX de Xxxxxxxxx de xxxx

[Nome Completo do Declarante]

[Cargo/Fungéao]
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