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ESTATUTO SOCIAL DO CODEVALE

Pelo presente instrumento, os entes federativos ao final subscritos, por
meio de seus representantes legais abaixo assinados, com base na legislacao
correlata, aprovam o texto do Estatuto Social do CODEVALE, o qual sera
regido pelas condigcbes a seguir estipuladas, bem como pelas disposicoes
constantes no contrato de consércio puiblico respectivo.

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO

Art. 1° - Fica constituido o CODEVALE como Consércio Publico com
personalidade juridica de direito publico, de natureza autarquica, regida pelas
normas da legislacdo pertinente, notadamente pela Lei Federal n® 11.107, de
2005, pelo presente Estatuto e pelo Contrato de Consérecio Publico.

Paragrafo tnico. O Consércio, em razao de sua natureza autarquica, nao
possui finalidades lucrativas.

Art. 2° - Somente serd considerado consorciado o ente federativo que
observar o disposto nesta clausula.
§1° Diante do principio da cooperacao entre os entes federativos, e para os
fins do art. 12 da Lei Federal n°® 11.107, de 2005, ou outro dispositivo que vier
a substitui-lo, fica devidamente autorizada e ratificada pelos legislativos
municipais que ratificaram a redacao deste contrato de consdrcio publico por
meio de lei toda e qualquer alteracdo, exclusiao ou inclusdo neste contrato de
consércio publico, desde que devidamente aprovada pela Assembleia Geral,
sem que seja necessario promover a aprovacdo de leis especificas nesse
sentido em relacdo a qualquer alteragdo, exclusdo ou inclusao em cada
Legislativo de cada ente federativo ja consorciado, inclusive no que diz
respeito ao ingresso de novos entes federativos consorciados.
§2° Por forca do disposto no §1° deste artigo, a adesdo contratual de novo
ente federativo observara o seguinte procedimento:
I — o ente interessado em ingressar no consoércio devera encaminhar
manifestacéo dirigida a Presidéncia, manifestando o interesse;
II — apés envio da manifestacdo a Presidéncia manifestando interesse de
ingresso, serd promovida a andlise técnica de viabilidade econdomico-
financeira do ingresso do ente ao consércio por parte de seus 6rgaos técnicos
competentes;
III — verificada a viabilidade técnica, a Presidéncia incluird a solicitagcdo na
ordem do dia de Assembleia Geral, seja ordinaria ou extraordinaria, para fins
o de discussao e votagao;
IV — uma vez aprovado pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, de
imedidto o ente interessado podera firmar o termo de adesdo, promovendo-se
gistro desta em documento préprio, denominado de “Registro de Adeséo
o Contrato de Consércio Publico do CODEVALE”;
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V - 0 “Registro de Adesdo ao Contrato de Consércio Publico do CODEVALE”
serd devidamente encaminhado para o Poder Legislativo do ente federativo
interessado em se consorciar, para a devida apreciacio; e

VI — uma vez aprovado o ingresso, por meio de lei, o “Registro de Adesao ao
Contrato de Consércio Publico do CODEVALE” servira como documento oficial
de inclusdo do ente federativo ao CODEVALE.

§3° Em decorréncia do disposto nos 8§81° e 2°, os legislativos municipais que
ratificaram a redacdo deste Contrato de Consércio Publico renunciam a
qualquer aposicdo de reservas quanto a qualquer alteracdo, exclusdo ou
inclusdo futura no Contrato de Consércio Pablico.

CAPITULO II - DO OBJETO

Art. 3° - O CODEVALE tem como objetivos o desenvolvimento regional nos
entes federativos consorciados, atuando na gestdo e execucgdo de politicas
publicas, observados os principios constitucionais, inseridos no contexto da
regionalizagdo, da programagdo pactuada e integrada, da otimizacdo dos
recursos e as necessidades locais, visando suprir as demandas represadas,
bem como insuficiéncia ou auséncia de oferta de servicos e/ou agdes nas
politicas publicas nos entes federativos consorciados.
§1° Sao finalidades do CODEVALE apoiar os entes federativos nas seguintes
areas:
I - fortalecimento institucional, contribuindo para:
a) colaborar, inclusive com os estudos respectivos, para a redefinicao das
estruturas tributarias dos entes federativos para a ampliacao de suas
capacidades de investimento;
b) desenvalver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizagdo
administrativa, inclusive o treinamento e capacitacdo dos servidores
municipais e sociedade civil;
¢) garantir transparéncia, participagdo e controle social;
d) elaborar e promover projetos de atendimento ao cidaddo e agoes
colaborativas entre entes federativos, realizando a avaliacdo de programas,
L projetos e instituicoes; e
e) instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou
estabelecimentos congéneres;
II - dinamizacio econdmica, contribuindo para:
a) atuar no fortalecimento e modernizacdo de setores estratégicos para a
atividade econdmica regional;
J b)/desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;
) apoiar a implementagio das agdes de fortalecimento da atividade aquicola e
pesqueira, inclusive a prestacao de servicos de assisténcia técnica,
comercializacdo, capacitagao e associativismo;
d) desenvolver atividades de apoio a modernizacdo da economia regional,
como a logistica, tecnologia da informacdo, telecomunicacdes, design,
engenharia e gestdo da qualidade;




| REGIS1RU L 111ULGS E DOCUMENTOE,
i CIVILPAS PRSSOAS JURIDICAS

i BATAYPORA-MS o - .
'Pr'tocolln'ﬁmb ¢0 ¢

e) promover acoes visando a geracdo de emprego e renda, fomento e
estruturacdo de arranjos produtivos locais; e
f) atuar na promoc¢ao do turismo, bem como na criacio e gestdo de circuitos
turisticos intermunicipais, inclusive ecoturismo de base comunitaria;
III - desenvolvimento urbano e rural, contribuindo para:
a) atuar na gestdo do plano diretor municipal, inclusive das areas de
habitacdo, saneamento basico, mobilidade e acessibilidade, bem como
regularizacao fundiaria;
b) promover a elaboracéo, gerenciamento e fiscalizacdo de projetos;
¢) atuar na criagcdo, gerenciamento e manutencdo de banco de dados e
cadastros multifinalitarios;
d) promover o desenvolvimento de plano regional de acessibilidade;
e) atuar na implantacdo e manutencdo de equipamentos urbanos;
f) atuar na execucédo de acdes de apoio a agricultura familiar, inclusive na
organizacao da compra de alimentos produzidos, inclusdo dos municipios ao
Sistema Unico de Atencdo a4 Sanidade Agropecuaria (SUASA) e estruturacio
das redes de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER); e
g) assegurar a prestacdo de servicos de inspecao e fiscalizacdo animal e
vegetal e garantir a criagdo de instrumento de vigilancia e defesa sanitaria
animal e vegetal, com a respectiva inspecdo, fiscalizacdo e classificacdo de
produtos dessas origens, bem como de seus subprodutos e residuos de valor
econdémico, realizando controle, avaliacdo e acompanhamento dos servigos
prestados as empresas cadastradas e aos entes federativos consorciados;
IV - meio ambiente, contribuindo para:
a) desenvolver atividades de controle e fiscalizacdo integrada das ocupacodes
de areas de manancial no processo de monitoramento;
b) desenvolver atividades de educacido ambiental;
c) estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizacdo e
reciclagem; e
d) promover a instalacdo e gerenciamento de usinas de compostagem de
residuos sélidos, bem como aterros sanitarios, de forma consorciada;
. V - satide, contribuindo para:
L. a) promover a gestdo associada de servicos publicos, especialmente a
organizacdo € apoio ao sistema regional de satude dentro da area de atuagéao
dos entes federativos consorciados, obedecendo aos principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Satide, com o objetivo de promover a
melhoria da satide da populacao;
b) aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria; e
~/ e¢)/fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de
atude;
VI - educacao, contribuindo para:
a) fortalecer a qualidade de educacao nos seguintes aspectos, dentre outros:
regulamentacdo, atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos
equipamentos publicos, gestdo financeira, manutengdo da rede fisica,
informatizacédo, educacéo inclusiva, participacdo da familia e qualificacdo dos
profissionais;
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b) desenvolver acdes de alfabetizacio de jovens e adultos;

c) desenvolver agdes de capacitacido dos gestores publicos e profissionais da
educacao; e

d) garantir apoio as escolas municipais, inclusive a aquisicdo e fornecimento
de merenda, e transporte escolar, observada a legislagcdo propria aplicavel;

VII - cultura e esportes, contribuindo para:

a) atuar em prol das politicas de preservacao e recuperagdo do patriménio
cultural, histérico e artistico, material e imaterial e museolégico;

b) estimular a producéo cultural local;

c) desenvolver atividades de circulagdo e divulgacdo da producdo cultural
regional;

d) incentivar acées de inclusdo social por meio do esporte, garantindo &
populacdo o acesso gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e
desenvolvimento humano;

€) atuar para desenvolvimento da regido em modalidades esportivas, tanto
amadoras quanto dos esportes de competicio; e

f) desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira
idade;

VIII - assisténcia e inclusio social e dos direitos humanos, contribuindo
para:

a) desenvolver atividades de articulacéo regional visando superar a violacao
de direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situacées do
trabalho infantil, da vida na rua e da exploracao sexual;

b) definir fluxos e padrées de atendimento a populacdo de rua para a
operacdo em rede dos servigos e programas da regido, de forma integrada com
acoes para geragdo de trabalho e renda, atendimento em satde e garantia de
moradia;

c) fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia
social, atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

d) ampliar a rede regional de servicos voltados ao enfrentamento & violéncia
contra as mulheres, no meio urbano e rural;

e) desenvolver acbes em favor da defesa dos direitos humanos e contra
quaisquer discriminacdes, inclusive contra povos e comunidades tradicionais
nos territérios, contemplando indigenas, ciganos, comunidades de terreiros,
quilombolas e populac¢édo negra em geral;

f) elaborar e auxiliar a implantagio dos planos municipais de promocao da
igualdade racial;

g) assessorar os municipios no processo de implantacio do Sistema Nacional
/ de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN);

h) promover a gestdo da rede de equipamentos publicos de seguranca
alimentar e nutricional (restaurantes populares, cozinhas comunitarias e
banco de alimentos, dentre outros); e

i) atuar na implantagédo e gestdo de sistemas de abastecimento de alimentos
de base territorial;

IX - seguranca piiblica, contribuindo para:
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a) integrar acoes de seguranca publica 4 rede de servicos de assisténcia e
inclusdo social, atuando na requalificacdo profissional dos servidores
publicos, campanhas e a¢des de prevencao, mediacido de conflitos e promocao
da cultura de paz; e

b) dar atencédo especifica 4 seguranca dos equipamentos publicos destinados
a atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito
a sua utilizacio;

X - acbes intermunicipais nas seguintes ireas:

a) realizar licitagdes, dispensas e inexigibilidades compartilhadas celebradas
por municipios consorciados, seja em relacdo a4 administracdo direta ou
indireta, bem como licitacées, dispensas e inexigibilidades em nome dos
municipios consorciados, seja em relacdo a administracdo direta ou indireta;
b) promover a elaboragdo de plano para o desenvolvimento regional, apoiando
a criacdo e fortalecimento de institucionalidades, inclusive realizando debates
e executando estudos;

c) promover a aquisi¢do, o uso, a manutencdo e a gestdo compartilhada de
recursos humanos, instrumentos, equipamentos e de pessoal técnico de
informatica, da tecnologia da informacédo e comunicacio;

d) promover a implantacio e manutencio de infraestrutura e equipamentos
urbanos, construgdo e manutengao de estradas vicinais;

€) promover a gestdo integrada para redugdo dos impactos causados por
atividades produtivas ou de implementacao de infraestrutura;

f) implantar acées dos planos de desenvolvimento territorial;

g) promover a execucdo dos servigos publicos, em regime de gestdo associada
e integrada, de saneamento basico e transporte urbano e intermunicipal;

h) atuar na implementagéo de um sistema integrado de saneamento basico,
do servico de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e especiais,
inclusive do planejamento, regulamentacio e fiscalizacao;

i) promover a articulagdo regional dos planos diretores e legislagdo
urbanistica;

j) implementar politica ambiental, inclusive para emissido de licencas e
fiscalizacao;

k) promover a gestdo dos recursos hidricos, de forma descentralizada e
participativa, contemplando acdes que visem ampliar a interacdo entre os
6rgaos e instituicées governamentais competentes, as organizacdes civis de
recursos hidricos e os usuarios;

1) organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
especialidades, envolvendo os equipamentos dos entes federativos
consorciados;

m) promover projetos, agcdoes e programas integrados para garantir o acesso a
alimentacdo e a Agua e distribuicdo de alimentos para populacoes em
situacao de inseguranca alimentar;

n) articular a defesa civil intermunicipal, inclusive para o combate ao fogo e
outras catastrofes naturais que atinjam os municipios;

&




SIS KU LE 111 ULUS E DOCULENTCS ]
CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

DATAYPORA

o) desenvolver atividades regionais de seguranca publica capazes de integrar
as agdes policiais em nivel municipal, com acdes de carater social e
comunitario, tendo por meta reduzir os niveis de violéncia e criminalidade;

p) executar de agbes municipais e intermunicipais de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural voltadas, preferencialmente, ao atendimento da agricultura
familiar;

q) prestar servico e executar obras nos municipios consorciados de acordo
com os programas de trabalho provados em Assembleia Geral, observando a
coeréncia e finalidade do consércio;

r) apoiar e fomentar o intercAmbio, entre os entes federativos consorciados, de
experiéncias e de informacdes ligadas as boas praticas de gestdo de recursos
publicos;

s) adquirir e/ou administrar bens para uso compartilhado dos entes
federativos consorciados, observando a coeréncia e a finalidade do consércio;
t) adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e executar
obras para uso compartilhado dos entes federativos consorciados, bem como
gerir, gerenciar, administrar os bens, estruturas, equipamentos e servigcos
assim adquiridos, contratados e produzidos;

u) proceder a publicagdo de revistas, materiais técnicos e informativos,
impressos ou eletrénicos, inclusive para divulgacdo das atividades do
consorcio e dos entes federativos consorciados;

v) representar o conjunto dos entes federativos consorciados em assuntos de
interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico e
privado, nacionais e internacionais;

w) efetivar o exercicio de competéncias pertencentes aos entes federativos
consorciados, nos termos de autorizacdo ou delegacao;

X) realizar a gestdo associada de servicos publicos nas diversas areas,
especialmente na execucédo, organizacdo e apoio, dentro da area de atuacao
dos entes federativos consorciados; e

y) implantar o servico de inspecdo e fiscalizacdo animal e vegetal de acordo
com os principios e definicées normativas vigentes existentes e que venham a
ser expedidos por instancias locais, regionais ou superiores nos municipios
consorciados no ambito de sua atuacéo com vista a regulamentar a sanidade
agropecuaria, incluindo o controle de atividades de satide, sanidade, inspecao
e fiscalizagdo, educagdo, vigildncia de animais e vegetais, produtos,
subprodutos e insumos de origem animal e vegetal, comestiveis ou nio
comestiveis.

§2° Havendo declaragdo de utilidade ou necessidade ptiblica emitida pelo ente

/federativo consorciado em que o bem ou direito se situe, fica o CODEVALE

autorizado a promover as desapropriacdes, proceder as requisicées ou
instituir as serviddes necessarias 4 consecucdo de seus objetivos.

§3° Para o cumprimento de suas finalidades, o CODEVALE podera firmar
convénios, parcerias e contratos de gestdo ou de servicos, condizentes com as
atividades mencionadas no §1°, com quaisquer instituicbes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.
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§4° Os bens adquiridos ou administrados pelo Consércio serio usados
somente pelos entes que contribuiram ou contribuam para a sua aquisicao ou
administracao.

§5° Nos casos de retirada de ente consorciado ou de extin¢cdo do Consoércio, os
bens permanecerio em condominio até que a Assembleia Geral lhes decida o
destino.

Art. 4° - Para o cumprimento de suas atividades, o Consércio podera:

I - adquirir maquinas, equipamentos e outros bens necessarios, que
integrardo seu patriménio, para utilizacdo comum dos consorciados; e

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribui¢cdes e subvencdes de entes, entidades e 6rgaos publicos e
doacdes de organizacdes privadas ou érgios publicos, sejam nacionais ou
internacionais, observada, quanto a estes, a legislacao respectiva.

IIl - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos municipios
consorciados, dispensada a licitacio;

IV — adquirir ou receber em doacdo ou cessdo de uso os bens que entender
necessarios, os quais integrardo seu patriménio;

V — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos prestados aos entes
consorciados;

VI — celebrar contratos e/ou convénios com entidades prestadoras de servicos
privados, bem como controlar e avaliar sua execucao;

VII - prestar assisténcia técnica a administrativa aos municipios
consorciados;
VIII - nos termos do Contrato de Consércio Publico, promover

desapropriagées e instituir servidées nos termos da declaracgéo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo poder publico,
podendo ser contratado pela administracio direta ou indireta dos municipios
consorciados;

IX — elaborar estudos e projetos e promover reivindicacdes junto aos 6rgios
executivos federais, estaduais e municipais visando o interesse dos
associados quando necessario;

X - estudar e sugerir a alteracées ou adocido de normas nas legislacoes
municipais, estaduais ou federais, visando a ampliacio e melhorias dos
servigos locais dos associados e da gestdo do consércio.

§1° Os entes consorciados ou conveniados autorizam a gestdo associada dos
servicos publicos e a prestagdo dos servigos publicos em regime de gestdo

‘associada, tal como constantes no art. 3° deste Estatuto, os quais serdo

prestados conforme os instrumentos respectivos.

§2° O contrato de programa podera autorizar o Consércio a emitir
documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadacdo de taxas,
tarifas e outros precos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou
pelos entes consorciados.

§3° Sem que haja necessidade de edigao de lei ou decreto posterior por parte
de cada ente consorciado, os entes consorciados autorizam expressamente o
Consodrcio, por meio da Assembleia Geral, a promover a criacio de taxas,
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tarifas e outros precos publicos necessarios para o desenvolvimento das
atividades inseridas em contratos de programa ou em outros instrumentos.
§4° Os servicos serdo prestados nas areas dos entes consorciados ou
eventualmente conveniados, nao se excluindo, todavia, a possibilidade de
serem exercidas atividades em prol desses entes em outras localidades, caso
haja necessidade.

§5° A gestdo associada e a prestacdo de servicos em regime de gestao
associada abrangera somente os servicos prestados em proveito dos entes que
efetivamente se consorciarem ou se conveniarem.

§6° O Consércio podera conceder, permitir ou autorizar prestacdo dos
servicos publicos objeto da prestacdo de servicos em regime de gestdo
associada, seja em nome préprio, seja em nome de entes consorciados,
ficando também defeso ao Consércio estabelecer termo de parceria ou
contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servicos sob regime de
gestdo associada.

CAPIiTULO III - DA SEDE, FORO E DURACAO

Art. 5° - A sede do Consércio é o Municipio de Anaurildndia, no Estado de
Mato Grosso do Sul, na Rua Prudente de Moraes, n° 651, Centro; todavia,
para que haja proveito para os consorciados, podera o Consércio desenvolver
atividades em escritérios ou subsedes localizados em outras localidades,
inclusive municipios nao-consorciados, visando facilitar o alcance de suas
finalidades.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral do Consoércio, mediante deliberacéao,
podera alterar a sede.

Art. 6° - O Consércio tera duracédo indeterminada.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Art. 7° - O patriménio do Consércio constituir-se-a de:

I - bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; e

II — bens e direitos doados por entes, entidades e érgados publicos ou
organizacdes privadas nacionais ou internacionais.

Art. 8° - Constituem recursos financeiros do Consércio:

I - os oriundos de seus consorciados ou conveniados, nos termos do contrato
de consércio publico, contrato de programa, contrato de rateio ou convénio,
inclusive os que se referem a remuneracao por servicos prestados;
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IT - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidos por entes quaisquer,
entidades privadas e 6rgdos publicos ou organizacdes privadas nacionais ou
internacionais;

III - a renda do patriménio e pelos servigos prestados;

IV - o0 saldo do exercicio financeiro;

V - as doagoes e legados;

VI - o produto da alienacéo de bens;

VII - o produto de operagdes de crédito; e

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e de
aplicagbes de capitais.

Paragrafo iinico. Para todos os efeitos, fica definido que a simples condicio
de consorciado, que se da com a aprovagdo de lei de ratificacdo do Contrato
de Consércio Publico do Consércio, ja torna o ente consorciado, por si sé,
obrigado ao pagamento de contribuicoes mensais devidas ao Consércio e
aprovadas em Assembleia Geral a titulo de rateio, ainda que néo tenham sido
formalizados os contratos de rateio.

CAPITULO V -
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 9° Constituem direitos do ente consorciado:

I - participar ativamente das sessdes da Assembléia Geral, por meio de
proposigcOes, debates e deliberacdes através de voto, desde que adimplente com
suas obriga¢Ges operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais consorciados e do proprio CODEVALE o pleno
cumprimento desse Estatuto, do Contrato de Consércio Publico, dos Contratos
de Programas e de Rateio;

IIl - operar compensagdo dos pagamentos realizados a servidor cedido ao
CODEVALE, com 6nus para o ente consorciado, com as obrigacdes previstas no
Contrato de Rateio;

IV - retirar-se do consércio a qualquer tempo, com a ressalva de que a sua
retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se
retita e 0 CODEVALE e/ou demais entes consorciados.

Art. 10. Constituem deveres dos entes consorciados:
I - cumprir suas obrigacdes operacionais e financeiras assumidas com o

CODEVALE, sob pena de suspensio e posterior exclusio do consoércio, na forma
do Estatuto;

II — ceder, se necessario, servidores para o CODEVALE;

Il — participar ativamente das sessées da Assembléia Geral, por meio de
proposicoes, debates e deliberacées através de voto, sempre que convocado;

IV — incluir em sua legislagdo orcamentaria, ou em créditos adicionais, dotacdes
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suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do
CODEVALE, devem ser assumidas por meio de Contrato de Rateio ou Contrato
de Programa;

V — no caso de extincdo do CODEVALE, responder solidariamente pelas
obrigacbes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos
beneficiarios ou dos que deram causa a obrigacdo, até que haja decisdo que
indique os responsaveis por cada obrigacao;

VI - compartilhar equipamentos, recursos e pessoal para a execucdo de politicas
publicas, servicos, programas, projetos, atividades e acdées no ambito do
CODEVALE, nos termos deste Estatuto.

Art. 11 - Desde que esteja adimplente com suas obrigacdes consorciais, é
obrigacdo do ente consorciado adotar medidas administrativas que apéiem e
viabilizem a consecugdo do objetivo do Consércio, cumprindo e fazendo
cumprir o presente estatuto e o contrato de conséreio publico.

CAPITULO VI - DOS VALORES

Art. 12 - Para o cumprimento das finalidades do Consoércio, além dos
recursos oriundos de seus consorciados, nos termos do contrato de consorcio
publico e do contrato de programa, podera haver o pagamento de valores por
parte de consorciado visando fazer frente a despesas determinadas que serdo
rateadas na forma definida na Assembleia Geral.

§1° Os valores para fazer frente a despesas determinadas serd definido em
Assembleia Geral e sera estimado anualmente, sendo dividido em 12 (doze)
parcelas; caso haja a formalizagdo do contrato de rateio em data que nio
coincida com o inicio do exercicio, o valor total podera ser dividido em ntimero
menor de parcelas ou ser considerado de forma proporcional, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral; se definido em Assembleia, podera haver o
pagamento de prego ou “joia” a titulo de ingresso no Consércio.

§2° Nao se aplica o disposto no §1° ao novo consorciado que ingressar no
Consércio durante determinado exercicio financeiro, de modo que, nesse caso,
sera pago o valor equivalente aos meses do ano ainda restantes, salientando-
se que, havendo o ingresso do consorciado em determinado més, os valores
spectivos ao contrato de rateio serdo considerados a partir do més seguinte
ao do ingresso.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO, DOS ORGAOS E
FUNCIONAMENTO

Secao I
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Disposicoes Preliminares

Art. 13 - O Consércio exterioriza suas normas e decisdes por meio de
resolugdes, as quais poderao ser:

I - resolugdes de emissdo exclusiva da Presidéncia do Consércio, com a
possibilidade de Delegacdo a Diretoria Executiva, sem a apreciacdo da
Assembleia Geral, para assuntos de ordem meramente administrativa;

II - resolugdes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos previstos no
contrato de consércio publico e no Estatuto e nos de interesse geral de maior
relevancia.

. Secao Il
Dos Orgaos do Consércio

Art. 14 - O Consércio é composto dos seguintes érgdos, distribuidos com a
seguinte ordem hierarquica:

I - Assembleia Geral do Consércio, como 6rgao de deliberacao méaxima;

II - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

IIT - Diretoria Executiva; e

IV - Conselho Fiscal, como érgdo maximo de controle interno geral do

Consércio.
CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL
) Secao I
' Do Funcionamento
\/ Art. 15 - A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, é um érgio

colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os entes
consorciados e sera gerida pela Presidéncia ou, na auséncia desta, pela Vice-
Presidéncia, ou na auséncia desta, pela Diretoria Executiva.

§1° Ninguém podera representar dois consorciados em uma mesma
Assembleia Geral.

§2° os municipios serao representados na Assembleia por seus Prefeitos
1nicipais.

3° No caso de auséncia do Prefeito em exercicio no cargo, sem estar em
licenca ou férias, na Assembleia Geral, podera este ser representado pelo
Vice-Prefeito, independentemente de procuragao, ou, mediante procuracao,
por qualquer outro representante, inclusive com direito a voto.

§4° A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente ou, na sua falta, pelo
Vice-Presidente ou, na falta deste, pelo Diretor Executivo.
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Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocada; podera haver a substituicio
de reunido presencial por reunido virtual.

§1° As convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita pelo
Presidente ou Vice-Presidente ou Diretor Executivo, mediante publicacao de
edital de convocacédo nos meios oficiais de publicacdo e/ou meios eletrénicos
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

§2° No edital de convocacdo devera constar a pauta da Ordem do Dia da
reunido; novas matérias s6 serdo inseridas na Ordem do Dia mediante
aprovacao da maioria simples dos presentes a reuniao.

Art. 17 - Cada ente consorciado tera direito a 1 (um) voto na Assembleia
Geral, sendo admitido o voto por procuracdo em caso de auséncia do Prefeito
e do Vice-Prefeito.

§1° O voto sera publico e simbélico, ou seja, sob a forma de "os favoraveis
permanecam como estdo; os contrarios que se manifestem"; admite-se o voto
secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicacao de
penalidade a servidores do Consércio ou a ente consorciado e nas elei¢coes; no
caso das eleicdes, sé6 haverd voto secreto se houver requerimento expresso
nesse sentido, o qual sera considerado automaticamente aprovado.

§2° O Presidente ou, na sua falta, o Vice-Presidente salvo nas eleicdes e
destituicoes, votara apenas para desempatar.

§3° Havendo consenso entre os membros, as eleicoes e as deliberagoes
poderao ser adotadas por aclamacao.

Art. 18 - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao com a

presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um dos entes consorciados que
3 estiverem em condicdo de perfeita adimpléncia em relagao as obrigagdes do
contrato de rateio com o Consércio.

Paragrafo finico. Em segunda convocagdo, qualquer Assembleia se instalara

com, no minimo 1/3 (um tergo) dos consorciados, salientando-se que a

segunda convocagdo ocorrerd apos 30 (trinta) minutos da primeira

convocagao.

Secao II
Das Eleicoes € Mandatos

Art. 19 - Os membros da Presidéncia, da Vice-Presidéncia ¢ do Conselho
Fiscal serdao escolhidos em Assembleia Geral, especialmente convocada,
apresentadas as candidaturas no primeiros 30 (trinta) minutos, sendo que
somente sendo validas as candidaturas dos Chefes de Poder Executivo de
Ente Consorciado.

§1° A eleicdo da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e do Conselho Fiscal
acontecera entre o periodo compreendido no dia 1° (primeiro) de dezembro do
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exercicio a 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte, desde que tenha
havido, para os cargos ocupados exclusivamente por chefes do Poder
Executivo, pelo menos a diplomacéao.

§2° Juntamente com a eleicdo de Presidente, sera eleito o Vice-Presidente do
CODEVALE.

§3° Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples dos
votos, nido podendo ocorrer eleicio sem a presenca de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) mais um dos entes consorciados.

§4° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§5° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado maioria simples dos
votos, realizar-se-4 segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serdo os dois
candidatos mais votados; no segundo turno, serd considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos nulos
e brancos.

§6° Nio obtido o ntimero de votos minimo, mesmo em segundo turno, sera
convocada nova Assembléia Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40
(quarenta) dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em
exercicio.

§7° Poderdao concorrer a eleicdo para Presidente e Vice-Presidente e para o
Conselho Fiscal os chefes do Executivo regularmente diplomados e em dia
com suas obrigacbes contratuais e estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da
eleicao.

Art. 20. O mandato do Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal é de 2
(dois) anos, permitidas reconducgées subsequentes.

Parigrafo tnico. O mandato do Presidente e Vice-Presidente cessara
automaticamente no caso do eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do Municipio representado, hipétese em que sera sucedido pelo
Vice Presidente do consércio.

Art. 21 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a
palavra para que indique o Diretor Executivo.

Paragrafo dnico. Feita a indicagdo, serd considerado nomeado o Diretor
Executivo caso haja aprovacdo por maioria simples dos consorciados
presentes a assembleia; apés a aprovagdo, sera editada a resolugdo de
nomeacao; em caso de rejeicdo, o Presidente indicard outro nome na mesma
assembleia ou em outra subsequente.

Secao II
Das Competéncias

Art. 22 - Compete &4 Assembleia Geral, dentre outras competéncias previstas
neste Estatuto e no Contrato de Consércio Publico:
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I — eleger ou destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do
Conselho Fiscal;

II - aprovar as alteragdes do contrato de consorcio puiblico e do Estatuto;

II - aprovar e alterar o Regimento Interno do Consércio e de seus érgéos,
bem como os planos de carreira dos empregos publicos, inclusive com as
remuneracoes e progressoes respectivas, bem como toda e qualquer norma de
organizacdo de pessoal, incluindo regime disciplinar;

IV - aplicar pena de suspenséo ou exclusio ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em
contrato de rateio;

VI - aprovar:

a) os valores dos diversos precos cobrados pelo Consércio em suas atividades;
b) a resolugdo do orcamento anual do Consércio, a qual devera ser aprovada
até o dia 31 de dezembro de cada exercicio para vigéncia no exercicio
seguinte;

¢) as resolucoes dos respectivos créditos adicionais;

d) a resolucédo das diretrizes orcamentarias do Consércio, a qual devera ser
aprovada até o dia 31 de dezembro de cada exercicio;

e) a resolucdo do plano plurianual, a qual devera ser aprovada até o dia 31 de
dezembro do primeiro ano de mandato dos chefes dos poderes executivos para
vigéncia nos préximos 4 (quatro) anos;

f) o Relatoério Anual de Atividades; e

g) a Prestacédo de Contas, ap6s a analise do Conselho Fiscal;

i) a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
consorcio;

VII - autorizar:

a) a realizagdo de operacgées de crédito;

b) a alienacéo de bens iméveis do Consércio;

c) a alteracdo da sede do Consércio;

VIII - aprovar a extincdo do Consércio;

IX - deliberar sobre assuntos gerais do Consércio que ndo sejam meramente
administrativos;

X - julgar o processo administrativo disciplinar contra o Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Executivo e membros do Conselho Fiscal, para fins de
perda do mandato ou de emprego, por cometimento de infracdo disciplinar ou
afronta ao cédigo de ética;

XI - definir o funcionamento do Conselho Fiscal;

XII - estabelecer plano de carreira e remuneracdo dos empregados publicos; e

XIII - aprovar o cédigo de ética dos diversos o6rgdos e empregados do
" Consdrcio.

XIV — decidir sobre a entrada de novos entes federativos no consércio e
homologar o seu ingresso no CODEVALE;

XV - deliberar sobre a necessidade de contratacao e ampliacdo do quadro de
pessoal, e preenchimento de vagas existentes;

XVI - deliberar e dispor em tultima instancia sobre casos omissos tidos por
relevantes;
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XVII - ratificar ou recusar a nomeacgdo ou destituir os membros da Diretoria
Executiva do CODEVALE; e
XVIII - deliberar sobre outros assuntos julgados necessarios.

Art. 23- Nos casos previstos no art. 22, IV e VIII, o quérum de deliberacéo
sera de 2/3 (dois tercos) dos consorciados presentes na Assembleia Geral.

Secao III
Da Destituicao da Presidéncia, Vice-Presidéncia ou Diretoria
Executiva

Art. 24 - Em Assembleia Geral na qual conste expressamente o assunto em
pauta, podera ser destituido o Presidente, Vice-Presidente ou Diretor
Executivo, desde que haja apresentacdo de pedido de destituicdo com, no
minimo, 3 (trés) assinaturas de chefes de Poder Executivo de entes
consorciados em dia com suas obrigacoes estatutarias e pecuniarias junto ao
Consoércio quando do protocolo do pedido e desde que o pedido seja aprovado
por 2/3 (dois tercos) dos consorciados em dia com suas obrigacdes
estatutarias quando da realizacdo da Assembleia Geral.
§1° A votagdo do pedido sera efetuada depois de facultada a palavra, por 15
(quinze) minutos, aos subscritores, e por mais 15 (quinze) minutos ao
membro que se pretende destituir.
§2° Caso seja aprovado o pedido de destituicdo do Presidente ou do Vice-
Presidente, proceder-se-a, na mesma Assembleia, com a eleigdo do Presidente
ou do Vice-Presidente para completar o periodo remanescente de mandato,
observadas as mesmas disposicées previstas para o processo eleitoral.
§3° Aprovado pedido de destituicio do Diretor Executivo, o Presidente
‘ promovera a indicacao de outro(s) nome(s) para o preenchimento respectivo.
./ §4° Rejeitado o pedido de destituicdo, nenhum outro podera ser apresentado
) nos préximos 6 (seis) meses.

Secao IV
Das Atas

Art. 25 - Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca fisica ou virtual, todos os entes consorciados
W representados na Assembleia Geral, lista essa que ndo necessita ser assinada,

obrigatoriamente, pelos presentes, desde que seja dada a respectiva fé publica

por parte de empregado do Consorcio; poderad haver, ainda, a substitui¢ido por

formularios eletrénicos;
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II - de forma resumida, todas as intervencées orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados ha reunido da
Assembleia Geral; e

Il - integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e as
votacoes respectivas, com a proclamacao de resultados.

§1° No caso de votacédo secreta, constara a expressa motivagao do segredo e o
resultado final da votacao.

§2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaracées efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os
motivos do sigilo; a decisdo serd tomada pela metade mais um dos votos dos
presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os representantes
que votaram a favor e contra o sigilo.

§3° A ata sera rubricada em todas suas folhas, inclusive anexos, e assinada
por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da
Assembleia Geral.

Art. 26 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata
da Assembleia Geral serd, em até 10 (dez) dias, publicada em meio eletrénico
e, sendo o caso, levadas a registro no érgio notarial competente, quando for o
caso, notadamente quando houve necessidade.

Art. 27 - Mediante requerimento, cépia autenticada da ata sera fornecida
para qualquer do povo, independentemente da demonstracio de interesse.

- CAPITULO IX - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

V7 Art. 28 - Ao Presidente compete:
e I - convocar e presidir as Assembleias Gerais;
IT - representar o Consércio judicial e extrajudicialmente;
III - ordenar as despesas do Consércio e realizar a movimentacao financeira e
bancéaria dos recursos em conjunto com o Vice-Presidente e/ou Diretor
~  Executivo; e
- IV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas a outros érgios
V - firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;
VI — nomear o Diretor Executivo;
VII - providenciar o cumprimento das deliberacées da Assembleia Geral;
VIII- exercer o poder disciplinar no ambito do consércio, julgando os
procedimentos e aplicando as penas que considerar cabiveis; e
IX — responsabilizar-se pela prestacédo de contas.

Art. 29 - Ao Vice-Presidente compete substituir temporariamente o Presidente
nas competéncias previstas no caput deste artigo.
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CAPITULO X - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - Compete ao Diretor Executivo:
I - promover a execugdo das atividades administrativas e de gestao, dando
cumprimento aos objetivos e as competéncias do Consércio;
II - providenciar as convocacées, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
III - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Presidente,
Vice-Presidente e Conselho Fiscal;
IV - propor ao Presidente a requisicio em favor do Consércio de servidores
publicos dos entes consorciados;
V - executar as decisdes tomadas pelos 6rgios do Consoércio;
VI - promover o encaminhamento de propostas aos diversos orgaos;
VII - expedir instrucées contendo orientagdes e determinacdes;
VIII - assinar contratos e convénios do Consércio, sem prejuizo de que a
Presidéncia possa igualmente fazé-lo;
IX - ordenar a realizagdo de concursos publicos e promover a contratacao,
exoneracao ¢ demissdo dos servidores publicos, estagiarios e contratados
temporariamente, bem como a aplicagcdo de sancdes disciplinares, praticando
todos os atos relativos a gestdao dos recursos humanos, sem prejuizo de que a
Presidéncia possa igualmente fazé-lo;
X - elaborar as propostas de resolucdo do orcamento anual, de diretrizes
orcamentarias e do plano plurianual.
;) XI - executar a gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do
s orcamento aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagio em vigor,
\/ / em especial as normas da Administracao Publica;
XII - elaborar as prestac¢des de contas e o relatério de atividades;
XIII - ordenar as despesas e realizar a movimentacdo financeira e bancaria
dos recursos em conjunto com o Presidente e/ou Vice-Presidente; preparar a
emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos
e dar as respectivas quitacdes, bem como realizar pagamentos e dar
quitagdes;
Xa XIV - autorizar as compras e assinar os processos de licitacdo para
contratacdo de bens e servicos, podendo delegar tais competéncias, bem como
constituir Comissdo de Licitacdo, designar Pregoeiro e Equipe de Apoio ao
CODEVALE, nomear agente de contratacdes, homologar e adjudicar os objetos
de licitacoes;
XV - autorizar a alienacdo de bens méveis inserviveis, assim considerados
apoés a analise por comissdo regularmente constituida;
XVI - orientar as unidades gestoras do Consércio quanto aos procedimentos
administrativos e financeiros;
XVII - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadacdo e a
movimentacdo de recursos financeiros do Consércio;

/]
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XVIII - definir normas e procedimentos que disciplinem as despesas
relacionadas a passagens, diarias e outros custos com deslocamentos e
estadias de membros do Consoércio;

XIX - definir normas e procedimentos que disciplinem a aquisicéo, gestdo de
bens, contratacio de obras e servicos, bem como as atividades de
recebimento, tombamento, distribuicio, armazenamento, movimentacéo,
baixa e inventario dos bens patrimoniais méveis e iméveis do Consércio;

XX - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
legais para a execucado das atividades do Consorcio;

XXI - induzir, acompanhar e monitorar os investimentos para a ampliacao e
modernizacéo dos servicos prestados;

XXII - executar as atividades de controle e registros contabeis, orcamentario e
patrimonial;

XXIII - preparar os balancetes e o balanco geral do Consércio;

XXIV - movimentar os valores do Consércio, procedendo aos pagamentos e
acompanhando os recebimentos, realizando a movimentacdo financeira em
conjunto com o ordenador de despesas e realizar a movimentacéo financeira e
bancéaria dos recursos em conjunto com o Presidente e/ou Vice-Presidente;
XXV - fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras, o
recebimento de notas fiscais e das mercadorias e Servigos, € promover os
pPagamentos;

XXVI - apresentar planos de contas, balancos, inventarios e relatérios para
permitir os devidos acompanhamentos;

XXVII - planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos,
acompanhando o desempenho e a satde dos empregados;

a) providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a contratacdo, a
dispensa e A punicio dos empregados publicos, inclusive conduzindo
procedimentos administrativos nesse sentido;

b) manter os registros e os assentos funcionais;

c) fixar o expediente, jornada de trabalho, controle de frequéncia e dos
servigos extraordinarios; incluida sua antecipacido, prorrogacido e turnos de
plantoes;

d) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

e) propor & Presidéncia os valores de ajuda de custos e de diarias;

planejar e promover a capacitacio do seu pessoal e dos entes
consorciados, incluido a dos servicos locais;

XXVIII - elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e
procedimentos, executando as atividades de cadastro e registro funcionais e
de elaboragao da folha de pagamento; e

XXIX - emitir relatérios com a descricdo completa do quadro de recursos
humanos.

XXX - expedir certidées, declaracées, passar recibos, receber citacées e
intimacoes; e

XXXI - promover todos os atos administrativos e operacionais nec@rséﬁos

para o desenvolvimento das atividades do CODEVALE.
[
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Pardgrafo Ginico. Além das atribuicdes previstas, o Diretor Executive podera
exercer, por delegacao, atribuigdes de competéncia do Presidente.

CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal é um érgio permanente, de natureza
fiscalizatéria, e sera composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario e seus suplentes.

Art. 32 - Somente Prefeitos que ndo compdem a Presidéncia do CODEVALE
poderao se candidatar, desde que estejam consorciados ao CODEVALE.

Art. 33 - O exercicio da funcdo no Conselho Fiscal ndo sera remunerado.
Paragrafo Unico. As despesas necessarias ao funcionamento do Conselho
Fiscal serdo suportadas pelo CODEVALE.

Art. 34 - As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo semestralmente ou sempre
que necessario, com convocagdo prévia de 2 (dois) dias, mediante publicaciao
em sitio oficial.

Art. 35 - A perda do mandato eletivo é causa de extincdo automatica do
mandato de membro do Conselho Fiscal, hipétese que assumira a funcéo
aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

Art. 36 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) conselheiros titulares e 3
(trés) suplentes representantes dos entes consorciados, que sejam chefes de
v poderes executivos Presidéncia e Vice-Presidéncia, logo apés a eleicdo destes,
A ocorre a escolha dos demais membros do Conselho de Administracao Fiscal, e
com mandato com periodo coincidente ao da Presidéncia e Vice-Presidéncia,
podendo haver reconducgées sucessivas; uma vez escolhidos, serad feita a
respectiva resolucédo de nomeagao por parte do Presidente.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser
afastados com a mesma observancia dos procedimentos de destituicdo do
Presidente, Vice-Presidente e Diretor Executivo.

Art. 37 - Compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
Consércio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas, e
especialmente:

I - fiscalizar a contabilidade do Consércio;

IT - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente,
as operagOes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Presidente,
Vice-Presidente ou Diretor Executivo a contratacao de auditorias;
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III - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em
geral a serem submetidos 4 Assembleia Geral;

IV — analisar e emitir parecer anual sobre as contas do Consércio;

V - exercer todas as atividades inerentes ao Controle Interno do Consércio,
contando com o auxilio técnico competente; e

VI - eleger entre seus pares um Presidente, o qual serd nomeado pelo
Presidente do Consércio por meio de resolucéo.

VII - notificar a Presidéncia do CODEVALE para sanar eventuais
irregularidades encontradas nos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

VIII - informar a Assembleia Geral sobre quaisquer irregularidades

encontradas nos atos de gestdo do CODEVALE; e

IX — eleger, entre seus pares, o Presidente, Vice-Presidente e Secretario do
Conselho Fiscal.

Paragrafo anico. O disposto no caput desta clausula nao prejudica o controle
externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se
refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao Consoércio.

Art. 38 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de

seus membros, podera convocar o Diretor Executivo para prestar informacdes

e tomar as devidas providencias quando forem verificadas irregularidades na

escrituragdo contabil, nos atos de gestédo financeira ou ainda inobservancia de
5 normas legais, estatutarias ou regimentais.

~ ~ Art. 39 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas 4 homologacéo da
Y Assembleia Geral.

CAPITULO XII - DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Secao I
J i Dos Agentes Piblicos

Art. 40 - Poderao prestar servicos remunerados ao CODEVALE os
contratados para os empregos publicos previstos neste instrumento, ou os
servidores que a ele tenham sido cedidos.

Paragrafo tinico. A atividade de Presidente, de Vice-Presidente e de membro
do Conselho Fiscal, bem como a participacdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembléia Gerale em outras atividades do CODEVALE, nao
sera remunerada, sendo considerado servigo publico relevante. "

N
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Secao II
Dos Empregos Piiblicos

Art. 41 - Os empregados do Consércio serdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 42 - O regulamento de pessoal do CODEVALE, aprovado por resolucio
da Assembléia Geral, deliberara sobre a descricao das funcoes, lotacao e
jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime
disciplinar.

Art. 43 - A deliberacdo sobre jornada de trabalho devera se circunscrever ao
periodo de sua prestacdo ordiniria e extraordinaria, podendo haver a
alteragdo, proviséria ou definitiva, do numero de horas semanais de
jornada.

§1° A alteracio, definitiva ou proviséria, do nimero de horas da jornada de
trabalho, sera decidida pela Assembleia Geral, em razio do interesse publico,
especialmente de adequacdo financeira ou orcamentaria, ou, caso
demonstrado que ndo havera prejuizos ao CODEVALE, a pedido do
empregado publico.

§2° Com relacao as remuneragées dos empregados publicos, a Assembleia
Geral devera conceder reajustes e revisdo anual de remuneracoées, a fim,
inclusive, de adequacéo dos salarios zo piso profissional da categoria.

Art. 44 - Os empregos do CODEVALE serdo providos mediante contratacédo
celebrada apés concurso publico de provas ou de provas e titulos ou ainda

processo seletivo, exceto o de Diretor Executivo.

Art. 45 - A dispensa de empregados publicos dar-se-4 nos termos do

regulamento de pessoal; enquanto o regulamento néo for editado, a dispensa
‘sera feita tomando-se por base procedimentos objetivos e impessoais,

observado o contraditério e ampla defesa.

Art. 46 - Os empregados e servidores cedidos do CODEVALE poderdao ser
cedidos, desde que seja de interesse do consércio e aprovado pela Assembleia
Geral.

Art. 47 - Os empregados incumbidos da gestdo do CODEVALE nao
respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consoércio, salvo
pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposi¢do desse Estatuto e do




Contrato de Conséreio Ptiblico.

Art. 48 - O Regimento Interno ou ato administrativo do CODEVALE prevera
formas de concessdo de vantagens a serem concedidas aos empregados
publicos, sejam indenizacdes ou auxilios Pecuniarios.

Art. 49 - Em ato administrativo aprovado pela Assembleia, serd definida a
descricao das funcées, requisitos para investidura, a lotacdo, a jornada de
trabalho e o plano de carreira dos empregados publicos.

Art. 50 - Poderio ser criadas, por meio de deliberacdo da Assembleia Geral,
funcdes comissionadas destinadas exclusivamenre para os cargos e /ou
fungées de direcio, chefia e assessoramento.

Secao III
Da Cessdo de Servidores pelos Entes Consorciados

Art. 51 - Os consorciados, municipios em geral, Estados e a Unido poderéao
disponibilizar servidores ao CODEVALE, nas formas de suas respectivas
legislacoes.

Art. 52 - Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados azo regime
juridico orginario, havendo possibilidade de concessdo de gratificacdées ou
adicionais, plelo consércio, nos termos e valores previamente definidos pela
Assembleia Geral.

Art. 53 - O pagamento de gratificagées ou adicionais nao configura o
estabelecimento de vinculo distinto, tampouco serdo computadas para fins
trabalhistas ou previdénciarios.

Art. 54 - Caso o ente consoirciado assuma o énus integral da disponibilizacdo
do servidor, poderd contabilizar tal despesa para fins compensatérios em
relacdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

Secao IV
Das Contratacoes Temporarias

Art. 55 - Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para
catender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
hipétese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento
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efetivo por meio de concurso publico ou processo seletivo.

§1° Os contratados temporariamente exercerdo as fungées do emprego
publico vago e perceberdo a rémuneracao para ele prevista.

§2° As contratagcdes temporarias terido prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, podendo haver renovacéao por igual periodo.

CAPITULO XIII - DOS CONTRATOS

Art. 56 - Todas as contratacées do Consérecio obedecerdo aos ditames das
normas gerais fixadas por lei federal.

Paragrafo tinico. Todos os editais de licitacdo deverdo ser publicados no
sitio préprio que o consércio mantera na internet.

CAPITULO XIV - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 57 - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao conséreio
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento,
evidamente especificados, mediante a celebracao de:

I - contrato de programa com o CODEVALE, visando a prestacdo de servigos,
execucdo de obras ou fornecimento de bens, respeitados os valores de
mercado;

II - contrato de rateio.

Art. 58 - Além das receitas previstas no art. 57, sdo receitas do
CODEVALE:

I - recebimento de taxas, emolumentos, multas e pregos publicos em razio
de atividades desenvolvidas pelo conséreio;

IT - recursos provenientes de convénios, contratos de repasse, contribuigdes,
transferéncias, subvengées, auxilios ou doagées do setor publico ou privado;

— recursos decorrentes de aplicacédo financeira;

V — recursos atrimoniais e decorrentes da exploracdo da prestacdo de
servicos, inclusive publicitarios, bem como as decorrentes de patrocinios ou
incentivos culturais, inclusive fiscais; e

V - sobras do exercicio financeiro

Art. 59 - Constituem patriménio do CODEVALE os bens méveis e iméveis que
Ihe forem destinados, ou o que ele vier a adquirir a posse ou propriedade.

)
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Art. 60 - O CODEVALE estara sujeito & fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial, pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo representante legal do consércio, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os entes da Federacdo consorciados
vierem a celebrar com 0 CODEVALE.

Paragrafo finico. A fiscalizacdo que trata o caput desse artigo é vinculada ao
periodo do mandato do Presidente do CODEVALE.

Art. 61 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacées do CODEVALE.

CAPITULO XV - DA CONTABILIDADE

Art. 62 - Todas as demonstragées financeiras serdo publicadas no sitio que o
CODEVALE mantera na internet.

Art. 63 - Os entes da federagdo que forem admitidos apés o CODEVALE ter
integrado bens ao seu fundo social, terdo também que contribuir para esse
fundo social na proporcao e quantias a serem definidas em instrumento
especifico, o qual podera prever que tal pagamento podera ser feito pela
dacdo de bens ou de servicos.

CAPITULO XVI - DOS CONVENIOS

Art. 64 - Fica autorizado o CODEVALE a firmar convénios, contratos, termos
de parcerias, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicées
€/ subvencbes sociais ou econdmicas, junto a entidades governamentais
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo tnico. O CODEVALE podera comparecer como
interveniente em convénios elebrados por entes consorciados ou terceiros, a
fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do paragrafo
Unico do art. 38 do Decreto n° 6.017, de 2007.

CAPITULO XVII - DO CONTRATO DE RATEIO
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Art. 65 - O Contrato de Rateio deve ser formalizado em cada exercicio
financeiro, com observancia da legislacio orcamentaria e financeira do ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orcamentarios
que suportem o pagamento das obrigagées contratadas.

81° Constitui ato de improbidade administrativa celebrar Contrato de Rateio
sem suficiente e prévia dotacdo orcamentaria ou sem observar as
formalidades previstas na Lei.

§ 2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio
publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes
previstas no Contrato de Rateio.

§3° E vedada a aplicacao dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou
operacdes de crédito.

Art. 66 - Havendo restricdo na realizacio de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas do direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la
ao CODEVALE, apontando as medidas que tomou para regularizar a
situacdo, de modo a garantir a contribuicao prevista no Contrato de Rateio.

Art. 67 - O prazo de vigéncia do Contrato de Rateio nao podera ser superior
ao de vigéncia das dotagbes que o suportam, com excecdo das que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contempladas em Plano Plurianual.

Art. 68 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da
Lei Complementar n° 101, de 2000, o CODEVALE deve fornecer as
informagbes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que
possam se contabilizadas nas contas de cada ente da Federacao na
conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CAPITULO XVIII - DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 69 — Terdo acesso ao uso dos bens e aos servicos do Consércio os entes
consorciados que contribuiram para sua aquisicio ou administracdo, na
forma das resolugdes estabelecidas em Assembléia Geral.
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Art. 70 - O acesso ao disposto no caput deste artigo dependera da situacdo de
adimpléncia com o Consoércio, na conformidade do disposto nas resolugées,
que disporao sobre os critérios para o uso dos bens e dos Servigos.

Art. 71 - Observadas as legislacées respectivas, os entes consorciados
poderao ceder ao Conséreio bens de seus préprios patriménios e os servicos
de suas préprias administragées, para uso comum, de acordo com
regulamentacso especifica, caso a caso, aprovada pela Assembléia Geral.

CAPITULO XIX - DAS PENALIDADES

Art. 72 - Os Entes estao sujeitos as seguintes penalidades:

I - infringir as disposi¢ées do Estatuto: pena de suspensao de 30 (trinta) dias;
II - concorrer para o descrédito das unidades administrativas e /ou de
qualquer pessoa fisica ou juridica direta ou indiretamente relacionada com o
Consérecio (falta grave): pena de exclusio;

III - reincidir em quaisquer das condutas ensejadoras da aplicacdo de
sSuspensao num prazo de dois anos (falta grave): pena de exclusao;

IV - concorrer com qualquer ato que impeca ou prejudique total ou
parcialmente as atividades do Conséreio (falta grave): pena de exclusao;

V - exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Conséreio ou que
colida com seus objetivos (falta grave): pena de exclusao; e

VI - usar o nome do Conséreio para fins alheios aos seus objetivos e
fundamentos (falta grave): pena de exclusio.

Art. 73 - A aplicacao das penalidades é de competéncia da Assembleia Geral,
a qual, ao fazé-lo, devera considerar 0s antecedentes do infrator, bem como os
dados constantes em processo disciplinar observado sempre o contraditério,
da seguinte forma:

I - cientificacdo do Ente Consorciado do fato ensejador da penalidade no
prazo de até 30 (trinta) dias contado da data da ciéncia do fato a Diretoria
Executiva;

II - prazo de 30 (trinta) dias, apoés o previsto no inciso I, para a apresentacdo
de defesa escrita e protocolada na sede do Consércio;

IIT — prazo de 60 (sessenta) dias, apés o previsto no inciso II, para a realizacao
de audiéncias de instrucdo e julgamento, visando a colheita de depoimentos
pessoais e oitiva de testemunhas, em sendo o caso;

IV - prazo de 30 (trinta) dias, apés o previsto no inciso III, para a
apresentacao de alegagoes finais: e

V — prazo de 15 (quinze) dias, apos o previsto no inciso IV, para o Jjulgamento.
Paragrafo tinico. Cépia autenticada de decisdo sera remetida, no prazo
maximo de 10 (dez) dias ao interessado, por processo que comprove as datas
de remessa do recebimento.
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Art. 74 - As penalidades aplicadas serdo comunicadas por oficio ao infrator,

sendo entregue por qualquer meio idéneo e fixadas em edital na sede do
Consorcio.

Art. 75 - Em relacdo a qualquer penalidade aplicada, cabera reconsideracio
para a Assembleia Geral, sem efeito Suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias
seguintes a comunicacdo escrita ao infrator, a qual, em reunido
extraordinaria, devera apreciar e julgar o caso em carater definitivo.

Art. 76 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto pela Lei Federal n°® 9.784, de 1999, ou a lei que a
suceder.

CAPITULO XX - DA EXCLUSAO E RECESSO

Art. 77 - Perdera a qualidade de consorciado, com a aplicacdo da penalidade
de excluséo, todo o ente consorciado que for penalizado pelo cometimento de
falta grave.

§ 1° A exclusao prevista no caput somente ocorrera apés prévia suspensio,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

8§ 2° A exclusido de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja
assegurado o direito 4 ampla defesa e ao contraditério

Art. 78 - A demissao (recesso) de membro do Conséreio dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral.

Art. 79 - A demissao (recesso) nao prejudicara as obrigacées ja constituidas
entre o Municipio consorciado que se retira e o Consércio.

Paragrafo tinico. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se
retira nao serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - decisdo de maioria simples dos entes federativos consorciados do
Consércio, manifestada em Assembleia Geral; e

Il - expressa previsdao no instrumento de transferéncia ou de alienacio; e

III - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intengées ou pela Assembleia Geral do
Consércio.

CAPITULO XXI - DA EXTINCAO E PATRIMONIO

Art. 80 - A extincdo do Consércio dependera de instrumento aprovado pela
Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada
de servigos publicos ou da prestacao de servicos em regime de gestdo

. L
\ ® Pl




BATAYPORA - w3 =
07802

REGISIRU LEE 17 ULUS E DOCURENTE
CIVIL DAS PRSSOAS MRIDIcas
Pratocole n®

§2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacio, os
entes  consorciados responderdo  solidariamente pelas  obrigacses
rémanescentes, garantido o direito de Tegresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa 3 obrigacao.

§3° Com a extincao, o pessoal cedido ao conséreio publico retornara aos seus
orgdos de origem e os empregados publicos terdo automaticamente
rescindidos seus contratos de trabalho.

§4° Os bens destinados a0 Consércio pelo consorciado que se retira nio serio
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - decisdao de 2 /3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do
Consércio, manifestada em Assembléia Geral;

II - expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienacio;

III - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do contrato de consércio publico ou pela Assembléig
Geral do Conséreio.

§5° A retirada nio prejudicard as obrigacées ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consaércio.

CAPITULO XXII
DA ALTERACAO DESTE ESTATUTO

CAPITULO XXIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 82 - Ressalvadas as excegOes expressamente previstas neste Estatuto,
todas as demais deliberacdes serdo tomadas por voto da maioria simples (50%
mais um) dos presentes.

Art. 83 - Havendo consenso entre 0s membros, as eleicdes e as deliberacées
) poderdo ser adotadas sempre por aclamacio.
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Art. 85 - Os casos omissos neste Estatuto serio resolvidos com base no

Contrato de Conséreio Pablico, na Lei e nas deliberacées da Assembléia
Geral.

Art. 86 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacio pela
Assembléia Geral, providenciando-se o registro conforme estabelecido na
legislacao civil.
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