|

1# AL:I‘ERA(;AO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE
INTENCOES PARA A CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE

PREAMBULO

_ OS MUNICIPIOS Anaurilindia, Angélica, Bataguassu, Bartaypori, Brasilandia, Ivinhema,
Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo, Taquarussu e Gléra de Dourados, do

Estado de Mato Grosso do Sul, subscritores deste instrumento, DELIBERAM exercer a cooperacio
federativa para desenvolw :

Lein® 11.107, de 06 de abdl de 2005, e sen tegulamento, pelo conmato de consorcio publico a ser celebrado por meio
da ratificacio, mediante lei, do presente protocolo, bem como por seus estatutos e pelos demas atos que adotar. Com
este objetivo, os representantes legais de cada um dos Munidipios consorciando subserevem o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES
TITULOT
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO
CLAUSULA PRIMEIRA. (Das subseritores). Poderio ser subscritores do Protocolo de Intencdes:

I — 0 MUNICIPIO de Anaurilindia, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°®
03.575.727 /000195, com sede na Rua Florano Peixoto, n® 1000, Centro, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal;

II - o MUNICIPIO de Angélica, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrita no CNPJ] do MF sob o n®
03.747.649/0001-59, com sede na Rua 13 de Maio, n° 389, Jardimn das Flores, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal;

ITI — o MUNICIPIO de Bataguassu, pessoa jurddica de direito piiblico interno, inscrita no CNPJ do MF sob ¢ n®
03.576.220/0001-56, com sede na Rua Dourades, 163, Cenuo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

IV — o MUNICIPIO de Bataypord, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n®

'03.505.013/0001-00, com sede na Rua Luiz Antonio Stlva, n° 1249, Centro, neste ato representado por seu Rrefeito
Municipal,

¥ — 0 MUNICIPIO de Brasilindia, pessoa juridica de direito piiblico interno, insMNPj do MF sob 0 n®
é3.184.058/ 0001-20, com sede na Rua Elviro Mancine, n® 530, Centro, neste ato representado por seu Prefeito | ‘

Municipal;
|

_.‘.JVI — o MUNICIPIO de Ivinhema, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o o° '_~:~..,

| jj 03.575.875/0001-00, com sede na Praca dos Poderes, n° 720, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

e

VII — 0 MUNICIPIO de Nova Andradina, pessoa jurddica de direito piblico intemo, mscu!:g./no CINPJ do MF sob o
n® 03.173.317/0001-18, com sede na Av. Antonio Joaquim de Mowra Andmde,4° 991, Cento, neste ato

representado por seu Prefeito Municipal; ﬂ S N _
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VI — o MUNICIPIO de Novo Horzonte do Sul, pessoa juridica de direito piblico intemno, inscrita no CNPJ do

MF sob o n° 37.226.644/0001 <02, com sede na Av. Nelito Camara, n

Municipal;

© 130, neste ato representado por sen Prefeitc

IX — o MUNICIPIO de Santa Rita do Pardo, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob
on” 01.561.372/0001 -50, com sede na Rua Marechal Floriano Peioto, n® 910, Centro, neste ato representado por

seu Prefeitc Municipal;

N = o MUNICIPIO de Taquarussu, pessoa juridica de diteito pablico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.923.793 /0001-80, com sede na Rua Alddes Sdo Vesso, n° 47, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

X — 0 MUNICIPIO de Gt de Dourados, pessoa jurtdica de direito pablico Interno, inscrito no CNPf do MF
sob n° 03.155.942.102/ 0001-37, com sede na Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n, Parque CEAD,

neste ato zepresentado por seu Prefeito,

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratifeagio). O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagio por pelo menos 03 (rés)
dos Municipios mencionados na Cliusula Prmeira, converter-se-4 em Conmato de Consdrdo Pabiico, ato

CODEVALE.

. constitutve do CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA. -

§ I°. Somente serd considerada consorciado o ente da Federacio subseritor do Protocolo de Intengies que o ratificar

por meio de lei.

§ 2°. Serd automaticamente admitido no Consdrcio o ente da Federacio que efetvar ratificacio em até 30 abal de

2019 a que subscrever este insmurmento,

§ 3% A subscricio pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz 2 obtigacio de ratificar, cuja decsdo pertence,

soberanamente, a0 Poder Legislativo,

4°. Somente poders ratficar o Protocolo de Intencdes o ente da Federacio que antes o terntha subscriro.
p = o q

§ 5° O ente da Federacio nio designado no Protocolo de Intengdes somente podets mtegrar o Consdrcio mediante
alteraciio no Contrato de Consdrdo Piblico, aprovada pela Assembieia Geral do Consdrcio e ratificada, mediante led,

¥

por cada urr: dos entes j4 cousordados e recolhimento de joia de ingresso a critério da Assembleia Geral,

§ 6° A lei de mtificagiio poderd prever resetvas para afastar ou condidonar a vigéncia de cliusulas, pardgrafos, incisos
ou alineas do Protocolo, sendo que, niessa hipdtese, o consordamento do ente que apos as reservas dependets de tais
~ reservas seremn aceftas por cada um dos demais entes da Federagio subscritores do Protocolo, ou, caso j4 consttido

o Consérdo, por decisio da Assembleia Geral,

§ 7° A subscrcio deste Protocolo de InwneSes serd realiza

Intencdes, a original e doze cdpias, sendo que cada Municip

atquivamenio no Executive do Fate da Federacio subscritor

1

da mediante assinatura em weze vias do Protocolo de
10 manterd a guarda de duas cépias, uma para fins de
outra para acompanhar o Projeto de Lei de ratificacio,

sendo que o original fcara na sede, até 2 constiuicic da Secretaria do consércio, a quem tal orginal deverd ser

corifﬁado.
; TITULO It
{;ﬁ DA ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTO
L ; .
! CAPITULO I
) Jf

DA DENOMINACAQ, PRAZO E SEDE

CLAUSULA. TERCEIRA, (Da  denominagdo ¢ naunesg  jwidia). O CONSORCIO /P('JBLICO DE
DESENVOLVIMENTO DO VALE DO [VINHEMA - CODEVAILE ¢ pesson jurdida de direito piblico
intemo, do tipo associagio piblica, d

PARAGRAFO UNICO. O Consdicio adquiried personalidizie juridica mediante aﬁ@ das leis de radficacio de oy

wwés {03} Municipios mencionados nosiagisos do capai;‘@;/ vstila Primeira dgst(ihsmunento.
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i Da dinamizagio econdmica:
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onal; ' - -
i Il desenvolver politicas de incentivo 3s micto ¢ peguenas empresas;
ns apoiar a implementacio das acdes de fortalecimento da atividade aquicola e pesqueira, inclusive
prestago de servicos de assisténcia téenica, comercializacio, capacitacio e associativismo;
V.

V.  promover agdes visando a geracdo de emprego e renda, fomento ¢ estruturacio de arranjos pro-
A
dutivos locais; e
VI atuar na promog¢io do turismo, para a criacio e gestarnde circuitos is,tié intermunicipy
. . . P W /
clusive ecoturismo d -COMUNItaria; L S i ;
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CLAUSULA QUARTA. (Da prasp de duragiin). O Consérein vigera por prazo indeterminado.

PARAGRAFO UNICO. A Assermnblein Geral

: do Consérao, mediante decisio de muaioda simples dos
consorciados, poderi alterar a sede,

CLAUSULA SEXTA. A area de atuacio do CODEVALE corresponde 2 soma dos temitdrios nele contidos, ou
$€ja, a soma dos territétios de todos os municipios consordados.

CAPITULOII
DAFINALIDADE E OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA. O consércio tem como finalidade o desenvolvimento regional, nos entes

federativos consorciados, de 4¢A0 e Servico na gestio e execucao de politicas publicas, observado os
principios constitucionais, inseridos no contexto d

da otimizagdo dos recursos e as necessidades locai
Insuficiéncia ou auséncia

consorclados, caracterizando

a regionalizacio, da programacio pactuada e integrada,
s, visando suprir as demandas represadas, bem como
de oferta de servico e/ou acoes nas politicas nos entes Federativos
como vazios deficitirios, de acordo com o perfil séeio — demografico.

CLAUSULA OITAVA. (Dos obyetivas). Sio objetivos do Consdreio:
§ 1% Apoiar os municipios consorciados nas seguintes ireas:

Do fortalecimento institucional:

I colaborar para a sedefinicio das estruturas tributirias dos Municipios para ampliacio de suas ca-
pacidades de investimento,
Il desenvolver atividades de fortalecimento da gestao publica e modernizacio administradva, inchi-
sIve O trelnamento e capacitagio dos servidores municipais e sociedade civil;
IIl. garandr transparéncia, participacio e controle social;
IV, elaborar e promover projetos de atendimento 2o cidadio ¢ agdes colaboradvas entre municipios,
realizaciao de avaliagio de programas, projetos e instituicoes;
V.

mstituir ¢ promover o fancionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

L. awar pelo fortalecimento e modernizacio de setotes estratégicos para a atividade econdmica-regi-

desenvolver atividades de apoio 4 modernizagio da cconomia regional, como a logistica, tecnolo-
gia da informacio, telecomunicacdes, design, engenhatia e gestio da qualidade;




4
Do desenvolvimento urbano e rural:

1. atuar na gestio do plano diretor municipal, inclusive das dreas de habitacio, saneamento basico,
mobilidade ¢ acessibilidade, regularizacio fundidria;

I promovera elaboracio, gerenclamento e fiscalizagio de projetos;

HI. atuar na criacio, getenclamento e manutencio de banco de dados e cadastros multifinalitirios;
Iv. promover o desenvoivimento de plano regional de acessibiidade;
V. atuar pela implantaciio e manutencao de equipamentos urbanos;

VI arar pela execucio de agGes de apoio 4 agricultura familiar, inclusive a organizacio da compra de
alimentos produzidos, inclusio dos municipios ao Sisterna Unico de Atengio 4 Sanidade Agrope-
cuariz (SUASA), e estruturacio das redes de Assisténcia Técnica ¢ Extensio Rural — Ater;

VIIL

assegurat a prestacao de servicos de inspecio e fiscalizacio animal e vegetal e garantir a criaciio de
mstramento de vigilincia e defesa sanitdria animal e vegetal, com respectiva inspecio, fiscalizacio
e classificagio de produtos destas otigens, bem como de seus subpredutes e residuos de valor

econdmico, realizando controle, avaliagio e acompanhamento dos servicos prestados is empresas
cadastradas e acs muricipios consorciados;

Do meio ambiente:

L. desenvolver atividades de controle e fiscalizacio integrada das ccupacdes de dreas de manancial
0o processo de monitoramento;

1. desenvolver atividades de educagio ambiental;
LI estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizacdo e reciclagem;
IV, Instalacio e gerenciamento de usina de compostagem de residuos sélidos de forma consorciada.

&l

Da saiide:

I Promover a gestio associada de servicos publicos, especialmente a o1ganizacio e apoio ao sistema
regional de saide dentro da drea de jutisdicio dos municipios consorciados, obedecendo aos
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saide, com o objetivo de promo-
ver 2 melhoria da satde da populacio.

il.  aprimorar o sisterna de vigilincia sanitaria;

I, fortalecer ¢ sistema de financiamento publico, municipais e regional de satide;

Da educacio:
L fortalecer a qualidade de educagio nos aspectos, dentre outros: regulamentacio, atendimento a ;(\
demanda, gestio educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestio financeira, manuten- %q
¢io da rede fisica, informatizagio, educacio mnclusiva, partcipacio da familia, qualificacio dos |

profissionais;
‘/lw\"; -
IL  desenvolver acdes de alfabetizacio de jovens e adultos; P P
Il desenvolver a¢Bes de capacitacio dos gestores publicos e profissionais da educaciio; / -/; g

IV.  garantir apoio 4s escolas municipas, inclusive a aquisicio e fornecdimento de merenda, transpor-.‘;/"
l te escolar, observada a Lei 10639 de 09 de janeiro de 2003 e 11645 de 10 de margo
11645 de 10 de marco de 2000; AN
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| Da cultura e espottes: = o )
! ; L awar em prol das politicas de preservacio e recuperagao do patriménio gultural, histérico ¢ artis-
Wi tico, material e imaterial e museoldgicoy; -

II.  estdmular a producio cultural local;
HI.  desenvolver atividades de circulacio e divulgacio da producio cultural r;/@onal;
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IV, incentivar acoes de inclusdo social por meio do esporte, gatantindo 2 populacio brasileira o aces-
SO gratuito & pritica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano:
V. atuar para desenvolvimento da tegido em modalidades esportivas, tanto amadoras quantoe dos es-
portes de competicio;

VI desenvolver a¢des e programas voltados especificamente para a terceira idade;

Da assisténcia e inclusio social e dos direitos humanos:

L desenvolver acvidades de articulacio regional visando Superar a violacio de direitos da mfincia e
adolescéncia em 1isce, em especial nas situagdes do trabalho mfantdl, da vida na rus ¢ da explora-
€40 sexual;

IL  definir fluxos e padsdes de atendimento 3 populagio de rua para a operacao em rede dos servicos
© programas da regido, de forma integrada com agOes para geracio de trabalho e renda, atendi-
mento em satde e garanta de rmoradia;

III.  fortalecer o sistemna de financiamento pablico das politicas de assisténeia social, atendidos os
principios, diretrizes e flormeas que regulam o Sisterna Unico de Assisténcia Social — Suas;

IV ampliar a rede regional de servicos voltados a0 enfrentamento 4 violéncia contra as mulheres, in-
clusive do campo e da floresta, obedecidas as diretrizes instituidas na Portaria 85 de 13 de agosto

V. desenvolver acoes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagdes,
inclusive conta povos e comunidades tradicionais no tettitorio, contemplando indigenas, ciga-
nos, comunidades de ferreitos, quilombolas e populacio negra em geral;

VI.  elaborare implementar o Plane Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;
VIL.  assessorar os municipios no processo de implantacio do Sisterna Nacional de Seguranca Alimen-
tar ¢ Nutriciona) (SISANDY;
VIIL.  promover a gestao da rede de equipamentos publicos de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional (res-
taurantes populares, cozinhas comunitarias, banco de alimentos, e outros);
IX.  atuarna z'mplanmg:ﬁo ¢ gestdo de Sisternas de Abastecimento de Alimentos de bage territorial;

Da seguranga piblica:
Integrar acdes de seguranga publica 4 rede de servicos de assisténcia e inclusio social, re-
qualificacio profissional dos servidores publicos, campanhas ¢ acdes de prevenczo, mediacio de
conflitos € promocio da cultura de paz;
I dar atencio especifica a seguranca dos equipamentos piblicos destinados a atividades educacio-
nais, culturais, esportivzas ¢ de lazer, garantindo o direito 4 sua utilizacic;

;

; ; Ce . R H
§ 2° Execurtar acSes INTermunIcIpals nas seguintes dreas: T o
. . - Py
I realizar licitacdes compartulhadas celebradas por municipios consorciados: A

&

i
Il promover a elaboracio de plano pata o desenvolvimento regional, apoiando a criacio e fortaleci-
mento de instrucionalidades, inclusive realizando debares ¢ executando estudos; o

if\
- ~ - . L
III.  promover a AQUISIEAD, O usO, 4 manutencio e a gestio, compartithade de recursos humanos, ms\‘—}\s

frurnentos e equipamentos parz, de pessoal téenico de informitica, da tecniologia da informacio €
comunicacio;

2
i

IV.  promover a implantacio e manuten¢io de infraestrutura e equipamentos urbanos,‘_coustrugao e

e

manutencio de estradas vicinais;

V. ptomover a gestio integrada para reducio dos impactos causados por atividadés produtivas %ujiie

Implementacio de infraestrunara;

‘ T /Mw\
V1. implantar aces dos planos desenvolvmea@ég}gﬁfomal; i
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VIIL

VIIL

XVIL

NVIIL

XX
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5
promover a execugio dos servicos piblicos associada e integrada de saneamento bisico e trans-
porte urbano e intermunicipal;
atuar pela implementagao de um sistema integrado de saneamento basico, do servico de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos e especials, inclusive do planejamento, regulamentagio e fis-
calizacio da gestio de;
promover 2 articulagio regional dos planos diretores e legislagao urbanistica;
implementar politica ambiental, inclusive para emissio de licencas e fiscalizagdo
promover 2 gestao dos recursos hidricos, de fotma descentralizada e participativa, contemplando
acdes que visem ampliar 2 intera¢do entre 03 btgios e instituicdes governamentais competentes,
as organizagdes civis de recursos hidricos e os usuarios;
organizar tedes regionais integradas para assisténciz em diversas especialidades, envolvendo os
equipamentos dos munjeipios consorciados;
promover projetos, aghes ¢ programas integrados para garantr o acesso 2 alimentacio ¢ 4 agua ¢
distribuicio de alimentos para populagdes em situacio de inseguranca alimentar;
articulat 2 defesa civil intermunicipal, inclusive para o combate ao fogo e outras catastrofes natu-
Tais que atinjam as municipalidades;
desenvolver atividades regionais de seguranga piblica capazes de integrat as agdes policiais em ni-
vel municipal, com agdes de cariter social e comunitirio, tendo por meta reduzir os nivels de Vio-
léncia e criminalidade;
executar de acdes municipais e iatermunicipais de Assisténcia Téenica ¢ Extensio Rural voitadas,
preferencialmente, ac atendimento da Agricultura Familiaz
prestar servico e execurar obras n0s Municipios consorciados de acordo com 0 prograinas de
trabatho provados em Assembléia Geral, observando a coeréncia e analidade do consoéraios;
apolar ¢ fomentar © intercimbio, entre Municipios consorciados, de experiéncias e de informa-
cHes ligadas 3s boas praticas de gestio de recursos publicos;
adquitic e/ou administrar bens para uso compartlhado dos Municipios consorciados, observando
2 coeréncia com a finalidade do consdrcio;
adquirir bens, estruturas € equipamentos, CONTratar setvicos e executar obras para uso compart-
thado dos bens federativos consorciados, bem como gerir, gerenciaz, administrar os bens, estrutu-

ras, equipamentos € SEIVICOS assitn adquiridos, contratados, produzides, gozando para tal fim da
outorga das prerrogativas de governanga;

ptroceder a publicacio de revistas, materials técnicos € informativos, impressos ou eletronicos, in-
clusive pars divulgacio das atividades do consdrcio e dos entes Federativos consorciados;
Representar o conjunto dos entes consorciados que integram, em matétia referente 2 sua finalida- /"

[ ol

de e de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito pablico ¢ privado, nacio-

nais e Intermacionals; %
h
Efetivar o exercicio de competgncias pertencentes aos Municipios ¢ rciados, nos termos de’

/ﬂ (¢
autorizacic ou delegagio; S

Realizar a gestdio associada de servicos piblicos nas diversas ireas, especialmente na execugio, A
organizagio ¢ apoio 20 sistema regional, dentro da irea de jurisdicio dos municipios CONSOLCHA:-
dos;

Implantacio do servigo de inspecio ¢ fiscalizagao animal e vegetal de acordo com os principios

definicdes por lel vigentes ¢ ourras pOHMAs & regulamentos que venham 2 ser expedidos pela ins®

tancia Central e Superiores, intermediais e locais, nos municipios consorciados no ambito de sua :

jurisdi¢io, com vista a regulamentar & sanidade agropecudria, incluindo o cofitrole de advidades
de satide, sanidade, inspegio e fiscalizacao, educacio, vigilﬁncig de animiais e vegetais, produtos,

subprodutos e insumos de origem amimal e v,e;g:g@%}nestiveis Q estivels. ¢ 77
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WXVI.  Havendo declaracio de utilidade ou necessidade piblica emitida pelo ente consorciade em que o

bern ou direito se situe, fica c CODEVALE autorizado a promover as desapropriagdes, proceder

as requisicdes ou instinuir as serviddes necessagias & consecucio de seus objetvos.

CLAUSULA NONA — Para o cumprimento de sua finalidades, o consércio, podera realizar contra-
tos de gestio, servicos, ou termos de parcedas condizentes com as atividades mencionados no capwf

anterior,

CLAUSULA DECIMA. — Os municipios poderfio se consorciar em relagio a todas as finalidades
objeto da instituigio do conséreio ou apenas em relagio a patcela destas.

TITULO HI
DA ORGANIZACAQ DG CONSORCIO
CAPITULOI
DISPOSICOES GERATS

CLAUSULA DECIMA. PRIMEIRA. (Dar estatitos). O Consorcio sexd. organizado por estanitos cujas disposicoes,
sob pena de nulidade, deverio atender a rodas as causulas do Contato de Consdrdo Piblice.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderio dispor sobre o exerdde do poder disciplinar e regulamentar,
procedimento administrative e ouros temas referentes 2o funcionamento e organizagio do Consdrcio.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (Des drdos). O Consérdo é composto dos seguintes Srgaos:
I - Assermblen Geral;
I - Presidéends;
I3 «. Conselho Fiscal
IV ~ Diretona Fxecauva;
V —Cémaras Setonais.
§ 1° Os estatutos do Consérdio poderfio criar outros Stgaos.

§ 2° Os estaturos do Consércio definirio 4 estrunira dos Srgaos referidos no caput desta cliusula, bem como, nestes
rhesmos estattos, ou 1o regulamento de pessoal, setdo definidas a correlagio e a hierarquia mantidas em relagdo a
esses orgios pelos empregados do Consotcio.

CAPITULO TIL
DA ASSEMBLEIA GERAL

L

//
[yl

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. (Natwvza ¢ congposiis). A Assembleia Geral, instincia méxima do consq,s%'éf@,
é brgio colegiado composto pelos representantes legais dos consorciados. o

“"\:‘\\.'
§ 1°. Ninguém podera representar dois consorciados nurma mesma Assembleia Geral . \‘Em
§ 2°. Os Municipios serio representacos na Assembleia Geral por seus Prefeitos Municipats // e

Y
5

i

- . . . .-.\4\ A
CLAUSULA DECIMA QUARTA. (Dar runtées). A Assmnblcm,%ml, repnit-sed ordinaramente tres vezZes por

P . . . /M 7 . N F .
ano, nos perfodos designados nos estatutos, &, e:mnordmanammgg,;;gtjipze que convocada. B // 4
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Subsecdio II
Da eleigao ¢ da destituigio do Presidente

CLAUSULA DECIMA OITAVA. (Da ebigio). O Presidente serd eleito em Assembleia especialmente convocada,

podendo set apresentadas candidaruras nos primeiros tinta minutos. Semente serd acelta  candidatura de Chefe de
Poder Executivo de ente consorciado.

§ 1° O Presidente serd eleito mediante voto piiblico ¢ nominal dos representntes dos consorciados.
§ 2° Serd considerado eleito o candidato que obtver maioda simples dos votos, nfo podendo ocotrer z eleigio sem a
presenca de pelo menos 50 % + 1 (cingilenta por cento rmais um) dos entes da Federacio de Consorciados.

§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha aleancado maioria simples dos votos, realizar-se-4 segundo tumo de eleicio,
cjos candidatos serfio os dois candidatos mais votados. No segundo tumo serd considerado eleito o candidato que
chitver metade mais urn dos votos, excetuados os votos nulos ¢ brancos.

§ 4° Nio obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia Geral, 2 se
reslizar entre 20 (vinte) e 40 (quarent) dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exerdicio.

CLAUSULA DECIMA NONA. (Da deitnicio do Presidente). Em Assernbleia Geral, poderd ser destitvido o
Presidente do Consércio, bastande sct apresentada mogio de censura com apoio de pelo menos dois dos entes da

Federacio consorciados. Da mocio de censura nio deve constar qualquer motivo, uma vez que ela somente podera
ser utilizada por auséncia de confianca.

§ 1° Em todas as convocagdes de Assembleia Geral serd tido sempre como item da pauta “apreciacio de eventuais
mocdes de censura”.

§ 2° Apresentada a mogio de censura, as discussdes serfio interompidas e serd cla imediatamente apreciada,
sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votacio da mogio de censua seri efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos, 20 seu primeiro
subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir.

§ 4° Somente serd considerada aprovada 2 mogio de censura caso obtenha maioria simples dos votos dos presentes.

§ 5° Caso aprovada a mocio de censura do Presidente do Consdrao haverd sua destituigio automética, procedendo-
se, na mesma Assembleiz, 3 eleicio do Presidente para completar ¢ perfodo remanescente de mandato,

§ 6° Na hipdtese de nio se viahilizar a eleigio de novo Presidente, serd designado Presidente pro tempore por
maiota simples dos votos presentes, o qual exercera as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral) a se realizar
antre 20 & 40 dias.

§l 7° Rejeitada a mogio de censura, nenhuma outra poderd ser apreciadz na mesma Assembleia e 110 180 {cento ¢
oltenta) dias seguintes.

17 ;‘ Secao IIL fﬂ {\ >
g N
Dias Atas - Ilkgd’[ /,/ !
CLAUSULA VIGESIMA. (Do registr). Nas atas da Assembleia Geral 870 registradas: ﬁ\!{/’

I — por melo de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assemblem Geral indicando o nomea
do representante e o hordno de seu comparecimento;

T1 - de forrmnz resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos os docurnentos que tertham sido entregues
ou apresentados na reunido da Assembleis Geral;

IIT — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagio expressa ¢ nommal de como

cada representante nela votou, bem como a proclamagio de resulados. e
Ve
§ 1° No easo de votacio secrets, a expressa motivagio do scgredo,eﬁ‘%?trltqdo final da votgefio. Iy =~
ry !
L f;/ S R
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P L —



e

10
§ 2° Somente se reconheceri sigilo de documentos e declaracdes efetuadas aa Assembleia Geral mediante decisio na
qual se indiquem expressamente os motivos do siglo. A4 decisio setd tornada pela metade mais um dos votos dos
presentes e a ata deverd indicar expressa e nominalmente os fepresentantes que votatarn 2 favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que 2 lavrou, por quem presidiu e
pelos entes consorciados com direito 2 voto na Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (D publicazio). Sob pena de ineficicia das decisées nela tomadas, a fntegra
da ata da Assembleia Geral serd, em até dez dias, publicada no sitio que o Conséreio manters na internet,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Dz trungparinciz). Mediante o pagamento das despesas de reprodugio,
¢Opia autenticada da ata sers fornecida pata qualquer do povo, independentemente da demonstragio de interesse.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (D comgpeténiia) A Presidénga tem as seguintes competéncias:
L exercera cootdenagio geral das atividades do Consérdo

Il representar o consdrcio judicial e extrajucicialmente;

ITL ordenar ag despesas do conséreio ¢ responsabilizar-se pelas prestacdes de COTAs;

IV, matificar as justificativas de dispensas ou inexigibilidade de licitagBes, assinar os editais de licitages,

homologaciio, adjudicaciio e contratos para aquisigio de bens e servicos em qualquer modalidade de ficitacho.

V. zelar peles interessss do Conséraio, exercendo todas as competéncias que nio tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelos estatutos a outro drgio do Consércio.
F T

§ ¥* Com excecio das competéncias previstas nos incisos 11 ¢ 1T, todas as demais poderio ser delegadas ao Dizetor
Hxecutivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou pata pemmitir a celeridade na conducic administrativa do Conséreo o Diretor
Executivo poderd praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3°. Nos impedimentos do Presidente, o Diretor Fxecutivo responderd interinamente pela Presidéncia..
§ 4° Considet-se impedimento o afastamento do Presidente para nic Incorrer em inelegibilidade.

§ 5% MNa vacindia do cazgo de Presidente por morte ou reniinda, responderd interinamente pelo cargo o Diretor 7
Executivo, até eleicio de novo Presidence, que completart 0 mandato antecipadamente terminado. P

§7°. Os estatutos poderio instinuir notmas complementares ao disposto no presente artigo. i
e

1}
/""/)

CAPITULOV /l\( < /,1
DO CONSELHO FISCAL =5 T

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. (Composicdo, ormpetinas e mzonaments). O Conselho Fiscal & orgﬁ&
permanente, de competéndia fiscalizatdriz, e serd composto por trés membros chefes do Poder Fxecutivo Muzzicipalf}:\‘}if\\

com 2 missio do conmole da legalidade, leginmidade, oportunidade e economicidade da atividade administrativa, “y
financeira ¢ pattimonial, Exercendo assim a funcao de Controladoria, até que seja criado o departamento de controle Q\E\\\ -

R I
MEmo. :

Paragrafo 1° - O conselho Fiscal se organizard com Presidente, Secretirio e wm membto, e suas am:ilj/uig:ées seric
- H s~ o~
definidas nos Estamtq's Soctas. -
¥

Pardgrafo 2°- O csta'géto deliberari sobre o fundionamento do Conselho Fiscal.

/ @4‘;5;— &
X ° i, . - _— s g P/
Patigrafo 3°- O exeggfczcio da funcio c,i«?‘ Conselheiro Fiscal nio ;% s erado. . ) /ff;; s
- L’i,‘ H @m P i LA
7y V E— e E} e # 7 )
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Da nomeagiin). Fica criado o cargo em comissio, de livre provimento e
exoneracio, de Diretor Executive.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. (Da ampeténcia). Compete ao Diretor Executivo:

I - movimentar as contas bancirias do Consércio em conjunto com o Prestdente, bem como elaborar os boleting
difrios de caixa e de bancos;

Il - preparar proposta de plano phatianual de investimentos e do orcamento zmaal do Consércio.
11 ~praticar todos os atos necessérios 4 execugio do orcamento dentre os quats:
a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de rarifas e de outros precos pablicos;

b) mscrever em dfvida ativa s débitos nfo adimplidos e promover, por meios prépoos ou contratados, 2 sua
cobranga judicial e extrajudicial,

¢ emitiras notas de empenho de despesa;

&) exanunar, conferlr e instruir os processos de pagamentos e as requisicbes de adiantamento, rejeitando-os
quando no revestidos das formalidades ¢ do atendimento as prescticdes legais ou da boa administracio;

€) preparara emissao de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos e dar as TESPECIvas
quitagdes;

f)  realizar pagamentos e dar quitacdes;

g providenciar a manutencio da escrituragio sintética e analitica dos atos ¢ fatos de natureza OrCAMEntitia,
financeira e patimonial;

h} providenciar, subscrever e, solidatiamente com o presidente, responsabilizar-se pelas prestagdes de contas
pelos balancetes, balangos e outtos documentos e apumcio contihil e de prestacic de contas do
Consérdo, junto aocs Grgacs fiscalizadores;

IV — exercer a gestio patrimonial, providenciando, dentre OULLOS, O3 Seguintes atos:

a) aaquisicio, o recebimento, o registro, o armeazenamento em almoxarifado, a manutencio, a distdbuicio e a
alienacio dos bens movimentzdos pelo Consdrao,

b} o cadastro ou o tombamento, 2 classificaciio, a numetacio, o controle e o registro dos bens mobiliiros e

imobiliarios;
<) abaixa de bens por alienacio ou transferéncia de posse; alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis
- - l: -
perdidos ou desiuidos; {/ /{, :
30 dia inteor S 2
d) amanutencio da integridade da posse dos bens imévels; ;,C::

¢ o seguroe dos bens pasimoniais,

f) 2 progmmadio e conmole do uso de veiculos;
S
- .o k - M - ~ Do *K -".

2 aehboracio de relatérios sobre 6 uso de combustiveis e lubsdficantes, despesas de manutencio e condicdes?, .

de uso dos veiculos € equipamentos;

Iy almpeza,a c%)nsewagﬁo, a mamutencao e a segurangca de 4reas ¢ edificacBes ocupadas pelo Consércio.

V — zelar por todos of docamentos ¢ informacdes produzidos /@,«gonsércio, prwidenciand@ﬁ/sua adequada |,
= ;
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VI — praticar atos relativos a area de recursos humanos, administracio de pessoal, cumprinde, e se responsabilizando
pelos preceitos da legislacio wabathista, inclusive:

a) providendar a formalizagio dos atos necessatios 4 contratacilo, 4 dispensa e a punicdo dos empregados
publicos;

b) manter os registros ¢ os assentos funcionass;

¢) elaborar a folha de pagamento do pessoal ¢ das guias de recolhimento de contribuicdes previdencidrias ¢
trabalhistas;

d) fixar o expediente, jomada de wabatho, controle de frequiéncia e dos servigos extraordininios; incluida sua

antecipacio, prorrogacio e tumos de plantdes;

e) elaborar a escala anual de fétias e promover o seu cumprimento;

f) propor a Ditetotia Executiva os valores de ajudas de custos e de diarias;

2 planejar e promover a capacitacic do seu pessoal ¢ dos entes consorciados, incluido a dos servigos locats;
VII- informar o Conselho Participativo scbre as atividades do Consotcio, pasa isso:

) elaborar relaténos perdddicos

b) encaminhar os projetos a serem apresenmdos

¢}  realizar consults sobre assuntos de reconheado interesse social

VI - promover a publicacio de atos « contratos do Consérdo, quando essa providéncia for prevista em Lei, no

Contrato de Conséreio Publico ou nestes estatutos, respondendo cvil, administativa ¢ crirninalmente pela omissiio
dessa providénca.

§ I, Além das amibuicées previstas nesta Clausula, o Ditetor Executivo poderd exercer, por delegacio, atibuicSes de
competencia do Presidente.

§2.A delegacio de atrbuigBes do Presidente dependerd de ato escrto e publicado no sitio que o Consdrcio mantera

na rede mundial de computadores - Internet, devendo tal publicagio ocorrer entre a sua data de vigénaa até um ano
apos a data de término da delegacio.

CAPITULC VII
CAMARAS SETORIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As Chrmams Setorals sio érgios subordinades 3 Diretoria Executiva,
alinhados aos objetivos e finalidades do CODEVALE e constituidos de acotdo com o estatuto.

e /,/‘j x
TITULO IV \ -
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS
| Secio ]
i Disposi¢bes Gerais

e
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. (Do exenids de fundes rommneradas)— Poderiio prestar se;iMmunemdos a0
Conséreio, os contratados para os empregos piblicos previstos neste instrumento, ou os sexrvigdres que a ele tenham
sido cedidosy i

{ p % //‘::;r; .
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Parigrafo vnico. A atividade de Presidente, de membro do Consclho Fiscal, bem como a participagio dos
represenmntes dos entes consorciados na Assembleia Geml ¢ em outras atividades do Conséreio mio serd
remunerada, sendo considerado servico piiblico relevante.
Secio 11
Dos Empregos Publicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA. O quadto pessoal do consércio ¢ composto pot:
I —Empregados piblicos;
11 — Servidores piblicos roamcipais cedidos pelos entes consorciados;

Il - Contratados mediante processo concurso piblico ¢/ou processo seletivo simplificado;
1V - Detentores de cargos de livre provimento em cornissio on funciio de confianca;

V - contratagdes tempotidias.

CLAUSULA TRIGESIMA. (Do regime juridios). Os empregados do Consércio seio regidos pela Consclidacio das
Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Do regulaments de pessoaf), O regulamento de pessoal do Conséreio,
aprovado por resclucio da Assembleia Geral deliberara sobre a descricio das funces, lotacio e jornada de trabalho
dos empregos piblicos, bem como sobre o regime disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (D jirmads de trabafio), A deliberacic sobre jomada de trabalho deves se
circunscrever ao perfodo de sua prestacio ordinria e extraordindsia, podendo haver a alteragio, proviséria ou
definitiva, do nimero de horas semanais de jornada, desde que atendidas as hipéteses de jornada e remuneracio
fixada no anexo proprio deste instrumento.

Parigrafo dnico. A alteracio, definitiva ou proviséria, do nimero de horas da jomada de trabatho serd decidida pela
Assembleia Geral, de oficio, em razdo do interesse publico, especialmente de adequagiio financeira ou Orcamentaria,
ou, caso demonstrado que ndo haverd prejuizos a0 Consérdio, a pedido do empregado pudblico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. (Do guadio de pessoal). O quadro de pessoal do Conséreio é COMPOSIE
nicialmente pelo mumero de empregos publicos descritos no anexo proprio deste mstrumento.

Paragrafo tnico. A remunemcio dos empregos publicos ¢ a definida em anexo préptio deste instrurnento,
permitida 3 Assembleia Geral, atendido o orcamento anual, 2 concessio de reajustes & a revisio anual de remuneracio,
inclusive para adequar ao piso profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (D udnisds;. Os empregos do Consérel >/ A

& setdo providos mediznte /A

- . T . . . . -

contratacio celebrada apds concurso publico de provas, de provas e titdos e proé:ssﬁeleﬁvo simplificado, exceto o/
cargos Comussionados ¢ de Diretor Executivo, ’

Paragrafo Unico: O estatuto dispori sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico. .

ié‘ \ i flm §

) Y ‘ N A\

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. (Dg digpensa). A dispensa de empregados publicos dat-se-d nos termos &\iz{ii

regu]ament?o de pessoaf g R
5 ¥
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. Da prodisio de i), Os empregados do Consércio nio poderic set
cedidos, inclusive pars os consordiados, permitido o afastamento nio rermunetado, para que o servidor do Conséreio
exerca cargo em Comissio nos rermos da que prever o regulamento de pessoal
Pardgrafo Unico — Fica autorizado o pagamento de gratificacBes a0s servidores pablicos municipais cedidos pelos
entes consorciados nas condicoes previstas ng estatuto, ndo configurando, nove vincado do servidor cedido, inclusive
paz apuracio de responsabilidade tabalhista previdenciiria,

§ 1° Os esmmuros dispordo sobre o processo seletive das contragdes temporirias,

§ 2° Os contratados temporanamente poderio exercer as funcdes do emprego pablico vago ou para atender
contratos de programas especificos para tais fins.

CLAUSULA TRI GESIMA NONA. (Da condigin de vakidade ¢ 4y prazo mdamo d comtratagio). As contratagdes
tempotaras terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovactes desde que o perfodo total da contratacio
ndo ultrapasse o perodo de 24 (vinte e quatro) meses pata as funcées de emprego publico vago; para as contratacoes
fempotirias que atendam CONTRATOS DE PROGRAMAS especifico o prazo serd de ate 24 (vinte ¢ quamo)
meses podendo haver renovacSes desde que o periodo nzo ultrapasse 48 (quarenta e oito ) meses.

CAPITULOTI
DOS CONTRATOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA. Das wontratagies). Todas s contratacdes do Conséreio obedecerio aos ditames
cas notmas gerais fixadas por lal federal.

2

y

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Fica o consérdo autorizado a gerlt servicos publicos votados /)

) PP . - . £ ’ 7/ |
em Assembléia Geral, a cargos dos Municipios, com as respecivas competéndas: - Va
1 — Prestar servicos conforme aprovado em Assembléia Geral; K
. ? . . P If;—/"‘" R ] !“-,‘.A. 1.«"
II- Promover o planejamento = 2 programacio mtegrada das politicas pibligas; ™ ik
- Bl
11T — Definir sua politica interna de recursos humanos, compativel com adeaidade do servico prestado; ) / "3\

IV - Prestar assisténcia técrica ¢ adnuinistrativa aos entes federatvos consorciados, sendo a natureza® o reor desta
assisténdia aprovada em Assembléia Geral;

| . .
V —Celebrar contratos, ronventos, acordos e ajustes;

E
VT Operacionalizar, dyecutar e gedir, total ou em COMJUIG com o3
zcordo com as ﬁnalid(;ées do conséreio,.
F - )

. !
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V1T - garantir a manutencio, conserto e substituicio dos equipamentos que forem cedidos grrave
CORMALDS, assim como os adquiridos pelo PIoprio conséreio;

VI - exercer outras competéncias definido na Assernbleia Geral

TITULOV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. (Ds regime da atiidacis Jimaneeira). Os entes consorciados somente

€ntregario recursos ao Consdrein para o cumptimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados, mediante a celebracio de:

I - conmato com o Consérdo, par 2 prestacio de servicos, execugdo de obras ou fomecimento de bens, respeitados
os valores de mercado;

II - contrato de rateio.
§1°. Além das previstas nas alineas do caput, sac receims do Consércio:

I - recebimento de taxas, emolumentos, mults e precos publicos em razio de afividades desenvalvidas pelo
Consérdo;

I~ contribuicaes, transferéncias, subvencdes, zusdlios ou doagdes do setor piblico ou privado;

IIT — decorrentes de aplicacio financeira;

IV — patdmoniais ¢ decorrentes da exploragio da prestacio de servicos, inclusive publicitirics, bem come as
decorrentes de patradnios ou incentivos culturais, inclusive fiscais;

§ 2% Sio patriménio do Conséreio os hens méveis e imévels que The forem destinados, ou que o Consérdo vier a
adquirir a posse ou propriedade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA. (Ve fialzagn) O Conséreio estara sujeito & fiscalizacio
contibil, operacional e patimonial, pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do consércio, inclusive quanto 2 legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e remminda de receitas, sem prejuizo do controle EXterno a ser exercido em razdo de cada um dos
contratos que os entes da Federacio consordiados vierem a celehrar com o Consérdo,

Pardgrafo Unico: a fiscalizaciio que tratz o caput desse artigo & vinculada ao periodo do mandato do Presidente do
Consércio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. (LDa  regponsabilidads)  Os  entes consorciados respondem /i
subsidiariamente pelas obrigacdes do Consércio, :

CAPITULO 11 |
DA CONTABILIDADE =~
; e
| -

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA (Da publisdads). Todas as
publicadas no sitio que of Consércio manterd na interner.
7 /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA. (Dos entes consorsadios adhmiticlps depois d formady o fiondy Jociaf). Os entes da
federacio que forem admitidos apas o Conséreio ter inregrado bens a sen fundo social, terfio também que contrbuir
a este fundo social na PrOporcao e quantizs a serem definidas em instrumento especifico, que poderé prever que tal
Pagamento poderd se dar pela dacio de bens ou de SErvicos.

CAPITULO 11

DOS CONVENTIOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SET IMA. Doy wmgnns). Fica autorizado o Consétcic a firmar convénios,

contatos, acordos de quakyuer naturera, receber auxilios, contubuicées e subvencdes socials ou econdmicas, unts a
entidades governamentais ou pravadas, nacionais ou estrangeiras.

Parigrafo Unico. O Conséreio poderd comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes

consorciados ou terceiros, 2 £m de receber oy aplicar recursos, inclusive par os fins do pardgrafo tnico do art. 38 do
Decreto n° 6.017, de 17.01.2007.

TITULO VY
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULOI
DO RECESSC

CLAUSULA, QUADRAGESIMA OITAVA (Ds mewsws). A retirada de membro do conséreio dependerd de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. (Dos gfeitag). A retirada nio prejudicar as obrigacdes 74 constituidas

entre o consorciado que se retira e o Consdrcio.

§ 1% Os bens destinados ac Consércdo pelo consordiado que se retia nio serfio revertidos ou retrocedidos,
excetiiadas as hipdtescs de:

I- dedisiic de rmaiora simples dos entes federativos consorciados, manifestada em Assembleia Geral;
IT - expressa previsio no instramento de fransferéncia ou de alienacio;
HI = reserva da lei de ratficagio que tenha sido regularmente aprovada pela Assembleia Geral

§ 2° Os bens destirados a0 Conséraio pelo consorciado que se retira, e niio revertidos ou retrocedidos, como
previsto no § 1°, ficardio autormatcamente incorporados 20 patiménio do Consérao,

CAPITULOIT ,\A/ '

DAEXCLUSAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Das hipdteses de exclusin). Sio hirfbteses de exclusdo do ente consorciado:

I - 2 nfio inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei otcamentida ou e créditos adicionais, de dotagdes suficientes
PR suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

A
)
11

- ‘ - s . . o B
I~ a subsericio de protocolo de Irtengoes para constituicio de outro conséreio com finalidades guas, assemelhadas % |
ou incompativels sem a prévia autorizacio da Assembléia Geral; ‘ Ry
“aj‘xi.
B\
¥ i\

\

I - 2 existéneia de MOTvos graves, reconhecidos, em delberacio fundamentada, pela maioria absohyta dos presentes

2 Assembleia Geral espeiéifﬂmente convocada para esse fim.

] - - ra ra - . -~ # . - , .
§ ¥ A exclusio previstaino inciso I do aapit fgng_egsi ocorrerd apds pfﬁgga?ysgznmo, pelo peddo de noventa dlf;; SR
periodo em que o ente ¢onsordiado poderi S reabilitar. T < o A

; i ’:—“_%7\ 3 e 4 P

i e ) | e

f ! P

PR




§2° Os estaturos poderio prever outras hipdeses de exclusio, bem cormo de outras espécies de pena a ser aplicadas 2
cnte consorciado.

§ 3 O ente consotciado que estiver madimplente com obdgacdes previdencidrias ou outras que Impecam o
recebimento de recursos per pazte do Consérao podetd ser excluido do Consdrcio, até a data de sua reabilitagio ou o
adveato de terrmo previsto nos estanos.

§4° A exclusio do consorciado exige processo administrativo no qual The seja assegurado o direito de ampla defesa ¢
20 contraditdrio.

§ 5° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluddo e NAD Pagos 0o prazo de 30 (winta) dias, 2 conta da
data da exclusio, serdo objeto de agio de execucio que terd por titdo extrajudicial o contraro de rateio.

§1° A aplicacio da pena de exclusio dar-se-4 por meio de decisiic da Assembleia Geral, exigido maioria simples dos

votos da tomlidade dos membros do consdrcio.

§ 2° Nos casos omissos, e subsidiadamente, serd aplicade o procedimento previsto pela Lei n® 9,784, de 29 de janeiro
de 1999, ou as disposicdes da Le; que vier a substituf-Ja.

TITULO vII
DA ALTERACACE DA EXTINCAOC DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (Da extingly}) A extincio de contrato de consGrcio publico
dependeri de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, mtificado mediante led peor todos 0s entes consordados.

§ . A Assemnbleia Geral deliberars sobre 2 destinagio dos bens, podendo ser doados a qualquer entidade priblica de
objetvos iguzis ou semelhantes 20 Consétcio ou, ainda, alienados onerosamente pata rateio de seu valor entre os

consorciados na propotcio também definda em Assembleia Geral.

§ 3°. Com 2 extincio, o pessoal cedido a0 consérdio publico retornari aos seus bigios de origem e os empregos
publicos terio automaticamente rescindidos os seus contratos de ttabalho com o consdrcio,

§4° A alretacio do contrato de consdrcio publico observard o procedimento Previsto no caput

TITULO VIII
DA GESTAO ASSOCIADA

//
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- Os enmes consorciados, a0 mdficarem © present),
Insttumento, autorizam o consérdo a realizar a gestio associada de qualquer servico publico remunerado ou nio pclc&i\:}k
usudrio, desde que a referida ZeStio seja previamente aprovada pela Assembléia Geral e posterior publicaciio de Q\%\
resolugio que define o objeto dos respectivos instrumentos. o '

§i°-A administracid para gestio associada de servicos publicos aprovada em Assemblciaj(}aiﬂ’e;eré conter os

seguintes recquisitos: a //}/{/ . N
I—As comli?eténcias c%jo aﬁ_@@o&ﬁ;&:ﬂh@omo@o; c\é%?;;// . /“ o .i .7
: “/q‘—h ij i / / < i - / .,':/; a K
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18
T - Os servigos publicos objeto de gestao associada & a drea que sefao prestades;

I —a autorizacio para licttar ou ourorgar concessio, Permissio ou autorizacio de prestagzo de servicos;

IV —as condicdes 2 que deve obedecer o contrato de programa, no caso de a gestao associada enwolver também 2
prestagao de servicos por Srgio ou entidade de um dos entes da Federacio consorciados;

V — 03 critérios téenicos para cileulo de valor das tarifas ¢ de outros precos publicos, betn como para seu reajuste ou

§ 2° - drea de atuacio do Consotdo na gestdo associada de servicos publicos sera corespondente a soma dos
temitézios dos Entes Consordados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAITS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA. (Do ngime jurddin). O Consércio ser regido pelo disposto na Lei
n° 11,107, de 6 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo Conttato de Conséraio Piblico originado pela ratificacio
do Presente Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente aos entes federativos que
as emanaram.

CLAUSULA. QUINQUAGESIMA QUINTA. (Da interpreiagio). A inmterpretacio do disposto neste insttumento
deverd ser compadvel com o exposto em seu PreAmbulo &, bem como, a0s seguintes principios:

L regpeito @ antonoma dos entes Jecratans wnsariadss, pelo que o ingresso ou retirada do consércio depende apenas da
vontade de cada ente fedemtivo, sendo vedado que se The ofereca incentivos parz o ingresso;

11 = solidariedady, em razao da qual 0s entes consorciados se comprometem a nao pratcar qualquer ato, comissivo ou
OMISSIvE, que venha 2 prejucicar a boa M1p1cmentagﬁo de qualquer dos objetvos do CONSOLCio;
IXT — sletividdadde de todos o5 Grging dirzgentar dy consints,

IV — trangaréncia, pelo que nio se poderi negar que o Poder Executive ou Legislativo de ente federativo consorciado
tenha o acessc a qualquer reunizo ou documnento do consorcio;

Y - giiiénda, o que exigird que todas as decisdes do consdrao tenham explicita e prévia fundamentacio wéenica que
demonstrern sua viabilidade e economicidade,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA. (Da exiggbibads). Quando adimplente com suas obhgacdes, qualquer

ente consorciado ¢ parte legitima para exigir o pleno cumprimento das claustlas previstas no Conwato de Consdrcio
Pablico.

TITULO X
\ DO FORO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA. (Do forg). Dara, dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de
Intengdes e do Contrato dé Consércio Piblico que originar, fica eleito o foro da Comarca do municipio sede do
Consércio, Estado de Mato/Grosso do Sul
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JOSE GILRERTO GARCTA

JORGE LUIZ TAKAHASH!

ANTONIO DE PADUA THIAGO

ROBERTO TAVARES ALMEIDA

PEDRO ARLEI CARAVINA

EDSON STEFANO TAKAZONO

CACILDO DAGNOQ PEREIRA

ROBERTO SILVA CAVALCANTI

MARCILIO ALVARO BENEDITO

EDER UILSON FRANCA LIMA
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Quadro de Pessoal do Conséreio Publico de Desenvolvimento do Vale

Documento Anex

do Ivinhemg

o do Protocolo de Intencdes citado na Clausula T rigésima Terceira.

Quantidade
Minima

Descricdo

Referéncia
Salarial Inicial

Carga
Horaria

‘ Natureza do
Vinculo

Grau de
Escolaridade

Demissiveis
Ad Nutum
Ou
Funciondrio
de Carreira
Empregos
Demissiveis
e Coordenador Técnico 5 . Ad Nutum

De Programa Ou
Funciondrio
de Carreirs
Empregos
Demissiveis
o Diretor Técnico de . Ad Nutum
Pregrama QOu

T Empregos
J Nivel Superior

Diretor Executivo™*

Nivel Superior

Nivel Superior

| Funcionario
\: de Carreira
Empragos
Demissiveis
Ad Nutum
Cu
Funciondrio
de Carreira
Empregos
Demissivels
Ad Nutum
Ou
Funciondrio
de Carreira

Fak Assessor Executive 4 50% Nivel Superior

ok Assessor furidico g 50% Nivel Superior

*0 Valor da Remuneracido e ca rga hordria do Diretor Executive é de livre negociacgo da Presidéncia
do CODEVALE

** Carga Horéria 3 combinar

ki Qkirantidade de acordo com a necessidade das atividades desenvolvidas
/

7

/

4, &
A S
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2. Na hipdtess de contratacdo tempordria, por prazo determinado e em fung3o das exigéncias de
especialidades do trabalho a ser executado, o CODEVALE poderé contratar profissionais
especiaiizados parz a Area Tecnoldgica, pagando remuneracdo de até 40% {quarenta por cento) a
mais sehre o valor pago ao profissional de igual nivel,

3. Quando ocorrer 2 cedéneia de servidores publicos para o Consdreio, com &nus para o Municipio
de origem, para as vagas referentes ao cargos comissionados, eles fardo jus e gratificacdo
correspondente a até 200% (cem por cento] do saldrio pago ao profissional de iguai nivei de
qualificacdc do Quadro Pessoal do CODEVALE,

Referéncia Salarial Inicial

B [ RS 1.002,00 f 10 { RS 1.958,001
|

J 2 I RS 4.091,60 # 11 ! RS 1.272,00

r 3 | R$2.438,00 | 12 | RS 1.986,00

4 | R$3.180,00 | 13 RS?.OO0,00]

LS RS 3.572,00
6§ | R$2.968,00

f 7 % RS 1.460,00
8 J RS 4.895,00 f
g { RS 2.500,00 ‘




