PROTOCOLO DE INTENCOES PARA A CONSTITUICAO DO
CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO
IVINHEMA - CODEVALE

PREAMBULDO

OS MUNICIPIOS Anaurilindia, Angélica, Bataguassu, Bataypora, Brasilandia, Ivinhema,
Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo e Taquarussu, do Estado de Mato Grosso
do Sul, subscritores deste instrumento, DELIBERAM exercer a cooperagio federativa para
desenvolverem agdes de seguranca alimentar e desenvolvimento integrado e sustentavel, no ambito do
Territério por eles constituidos, por meio da constituicio do CONSORCIO PUBLICO DE
DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE, que se regeri pelo disposto na Lei n°.
11.107, de 06 de abril de 2005, e seu regulamento, pelo contrato de consércio publico a ser celebrado por meio da
ratificacio, mediante lei, do presente protocolo, bem como por seus estatutos e pelos demais atos que adotar. Com
este objetivo, os representantes legais de cada um dos Municipios consorciando subscrevem o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES
TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO
CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subseritores). Poderio ser subsctitores do Protocolo de Intencoes:

I — 0 MUNICIPIO de Anausilindia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.575.727/0001-95, com sede na Rua Floriano Peixoto, n°® 1000, Centro, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal;

II — o MUNICIPIO de Angélica, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.747.649/0001-59, com sede na Rua 13 de Maio, n° 389, Jardim das Flores, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal;

III — 0 MUNICIPIO de Bataguassu, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.576.220/0001-56, com sede na Rua Dourados, 163, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

IV — 0 MUNICIPIO de Bataypori, pessoa juridica de direito publico intemno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.505.013/0001-00, com sede na Rua Luiz Antonio Sitva, n°® 1249, Centro, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal;

V — 0 MUNICIPIO de Brasilindia, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.184.058/0001-20, com sede na Rua Elviro Mancine, n° 530, Centro, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal;

VI — 0 MUNICIPIO de Tvinhema, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.575.875/0001-00, com sede na Praca dos Podetes, n°® 720, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

represenmdo por seu meexto Municipal;
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VIII - o MUNICIPIO de Novo Horizonte do Sul, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do
MEF sob o n°® 37.226.644/0001-02, com sede na Av. Nelito Camara, n° 130, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal;

IX — 0 MUNICIPIO de Santa Rita do Pardo, pessoa juridica de diteito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob
on°01.561.372/0001-50, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, n°® 910, Centro, neste ato representado por
sua Prefeita Municipal; :

X — 0 MUNICIPIO de Taquarussu, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.923.793/0001-80, com sede na Rua Alcides Saovesso, n° 47, neste ato representado por sua Prefeita Municipal;

PARAGRAFO UNICO. Os Municipios identificados no caput deste artigo poderio subscrever o presente
Protocolo de Intencdes até o dia 31 de dezembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagio). O Protocolo de Intengdes, apés sua ratificagio por pelo menos 03 (trés)
dos Municipios mencionados na Cliusula Primeira, converter-se-4 em Contrato de Consorcio Publico, ato
constitutivo do CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA -
CODEVALE.

§ 1°. Somente seri considerado consorciado o ente da Federacio subsctitor do Protocolo de Intengoes que o ratificar

por meio de lei.

§ 2°. Seri automaticamente admitido no Consércio o ente da Federacio que efetuar ratificagdo em até dois anos da
data que subscrever este nstumento.

§ 3° A ratificacdo realizada apés os dois anos mencionados no § 2° somente serd vilida apés homologacio da
Assembleia Geral do Consércio.

§ 4°. A subscricio pelo Chefe do Poder Executivo nio induz a obrigagio de ratificar, cuja decisao pertence,

soberanamente, ao Poder Legjshuvo.
§ 5°. Somente poderi ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagio que antes o tenha subscrito.

§ 6°. O ente da Federagio nio designado no Protocolo de Intengdes somente podera integrar o Consorcio mediante
alteracio no Contrato de Conséreio Publico, aprovada pela Assembleia Geral do Consorcio e ratificada, mediante lei,
por cada um dos entes ja consorciados.

§ 7°. A lei de ratificacio podeti prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragratos, indisos
ou alineas do Protocolo, sendo que, nessa hipétese, o consorciamento do ente que apds as reservas dependeri de tais
reservas serem aceitas por cada um dos demais entes da Federagio subscritores do Protocolo, ou, caso ja constituido
o Consorcio, por decisio da Assembleia Geral.

§ 8°. A subscricio deste Protocolo de Intengoes seri realizada mediante assinatura em doze vias do Protocolo de
Intencdes, a original e dez copias, sendo que cada Municipio mantera a guarda de duas copias, uma para fins de
arquivamento no Executivo do Ente da Federagao subscritor, outra para acompanhar o Projeto de Lei de ratificacio,
sendo que o Municipio Bataypora, ficara com a guarda da via original até a constituicio da Secretaria do consorcio, a
quem tal original devera ser confiado.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
CAPITULOI

DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA. Dz denominagio ¢ natwreza juridig). O CONSORCIO PUBLIC
DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE ¢ pessoa juridica de direjfo publico
interno, do tipo associacio publica.
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PARAGRAFO UNICO. O Consbrcio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de ratificagio de
trés (03) Municipios mencionados nos incisos do caput da Clausula Primeira deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA. (Do pruzo de duragio). O Consércio viget por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA. (Da sede). A sede do Consércio sera no Municipio Bataypora, Estado de Mato Grosso do
Sul, podendo haver o desenvolvimento de atividades em unidades localizadas em outros Municipios.

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral do Consércio, mediante decisio de maioria simples dos
consorciados, poderi alterar a sede.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEXTA. (Dos objetiros). Sio objetivos do Consércio:
§ 1°. Apoiar os municipios consorciados nas seguintes areas:

Do fortalecimento institucional:
I.  colaborar para a redefinicio das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagao de suas ca-
pacidades de investimento;
II.  desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizacao administrativa, inclu-

sive o treinamento e capacitagio dos servidores municipais e sociedade civil;
III.  garantir transparéncia, participagio e controle social;
IV.  elaborar e promover projetos de atendimento ao cidadio e agoes colaborativas entre municipios,
realizacao de avaliagao de programas, projetos e instituigoes;
V. instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

Da dinamizagdo econdmica:
. atuar pelo fortalecimento e modernizagio de setores estratégicos para a atividade econémica regi-
onal;
II.  desenvolver politicas de incentivo s micro e pequenas empresas;
III.  apoiar a implementacio das agdes de fortalecimento da atividade aquicola e pesqueira, inclusive a
prestagao de servicos de assisténcia técnica, comercializagao, capacitagio e associativismo;
IV.  desenvolver atividades de apoio 2 modernizagio da economia regional, como a logistica, tecnolo-
gia da informagio, telecomunicacoes, design, engenharia e gestao da qualidade;
V.  promover agdes visando a geragao de emprego e renda, fomento e estruturagao de arranjos pro-
dutivos locais;
VI.  atuar na promogio do turismo, para a criacio e gestdo de circuitos turistico intermunicipais, in-
clusive ecoturismo de base comunitéria;

Do desenvolvimento utrbano e rural:
I.  atuar na gestao do plano diretor municipal, inclusive das dreas de habitacao, saneamento biasico,

mobilidade e acessibilidade, regulatizacio fundiaria;
II. promovera elaboragao, gerenciamento e fiscalizagao de projetos;
III.  atuar na criagdo, gerenciamentore manutengio de banco de dados e cadastros multifinalitarios;
IV.  promover o desenvolvimento de plano regional de acessibilidade;
atuar pela implantagio e manutencio de equipamentos urbanos;

\%

VI.  atuar pela execucao de agoes de apoio a agricultura familiar, inclusive a organizacao da compra de
alimentos produzidos, inclusio dos municipios ao Sistema Unico de Atengio i Sanidade Agro
cudria (SUASA), e estruturagio das redes de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — Ater;

VII.  assegurar a prestacao de servicos de inspecao animal e vegetal e garantir a criagao de i ento @
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tos destas origens, bem como de seus subprodutos e residuos de valor econémico, realizando
controle, avaliacio e acompanhamento dos servicos prestados as empresas cadastradas e aos mu-

nicipios consorciados;

Do meio ambiente:
I.  desenvolver atividades de controle e fiscalizacio integrada das ocupagoes de areas de manancial,

no processo de monitoramento;
II.  desenvolver atividades de educacao ambiental;
III. estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagao e reciclagem.

Da saude:
I. fortalecer o sistema de regulagio municipal e regional, obedecidos os principios, diretrizes e nor-

mas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS, observada a Portaria GM n® 992, de 13 de
maio de 2009;
II.  aprimorar o sistema de vigilancia sanitiria;
III.  fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saide;

Da educagio:
I. fortalecer a qualidade de educacio nos aspectos, dentre outros: regulamentacio, atendimento a

demanda, gestio educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestao financeira, manuten-
cio da rede fisica, informatizagao, educagio inclusiva, participacao da familia, qualificagio dos
profissionais;

II.  desenvolver acdes de alfabetizacio de jovens e adultos;

III.  desenvolver agdes de capacitagao dos gestores publicos e profissionais da educacao;

IV. garantir apoio as escolas municipais, inclusive a aquisicao e fornecimento de merenda, e transpor-
te escolar, observada a Lei 10639 de 09 de janeito de 2003 e 11645 de 10 de marco de 2000 e Lei
11645 de 10 de margo de 2000;

Da cultura e esportes:
I.  awar em prol das politicas de preservagio e recuperagao do patriménio cultural, historico e artis-

tico, material e imaterial e museolégicos;
II.  estimular a produgao cultural local;
III.  desenvolver atividades de circulagio e divulgagio da producao cultural regional;
IV. incentivar acoes de inclusio social por meio do esporte, garantindo a populagao brasileira o aces-
so gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;
V.  atuar para desenvolvimento da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos es-
portes de competigao;
VI.  desenvolver.acoes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

Da assisténcia e inclusio social e dos direitos humanos:
I.  desenvolver atividades de articulacio regional visando superar a violagao de direitos da infancia e

adolescéncia em risco, em especial nas situagoes do trabalho infantil, da vida na rua e da explora-
¢ao sexual; :

II.  definir fluxos e padroes de atendimento a populagio de rua para a operacao em rede dos servicos
e programas da regido, de forma integrada com agdes para geragio de trabalho e renda, atengt
mento em saude e garantia de moradia;

ITI. fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social, ate
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social —
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IV. amp]iar a rede regional de servigos voltados ao enfrentamento 2 violéncia contra as mulheres, in-
clusive do campo e da floresta, obedecidas as diretrizes instituidas na Portaria 85 de 13 de agosto
de 2010;

V. desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagoes,
inclusive contra povos e comunidades tradicionais no territorio, contemplando indigenas, ciga-
nos, comunidades de terreiros, quilombolas e populagao negra em geral;

VI.  elaborar e implementar o Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial;
VII.  assessorar os municipios no processo de implantacio do Sistema Nacional de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional (SISAN);
VIII.  promover a gestao da rede de equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional (res-
taurantes populares, cozinhas comunitarias, banco de alimentos, e outros);
IX. atuar naimplantagao e gestio de Sistemas de Abastecimento de Alimentos de base territorial;

Da seguranga publica:

integrar acdes de seguranca publica i rede de setvicos de assisténcia e inclusio social, re-
qualificagio profissional dos servidores publicos, campanhas e acoes de prevencao, mediacio de
conflitos e promocao da cultura de paz; '

II.  dar atengio especifica a seguranga dos equipamentos publicos destinados a atividades educacio-
nais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizagao;

§ 2° Executar ac¢oes intermunicipais nas seguintes areas:

I. realizar licitagdes compartilhadas celebradas por municipios consorciados;
II.  promover a elaboragio de plano para o desenvolvimento regional, apoiando a criagio e fortalect-
mento de institucionalidades, inclusive realizando debates e executando estudos;

[II. promover o uso, a manutengio e a gestao, compartilhado de recursos humanos, instrumentos ¢
equipamentos para, de pessoal técnico de informatica, da tecnologia da informagio e comunica-
cao;

IV.  promover a implantagido e manutengio de infraestrutura e equipamentos urbanos, construgio e
manutengio de estradas vicinais;

V.  promover a gestio integrada para redugio dos impactos causados por atividades produtivas ou de
implementagio de infraestrutura;

VI.  implantar acoes dos planos de desenvolvimento territorial;

VII. promover a execugdo dos servicos publicos associada e integrada de saneamento basico e trans-
porte urbano e intermunicipal;

VIII.  atuar pela implementagdo de um sistema integrado de saneamento biésico, do servico de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos e especiais, inclusive do planejamento, 1egulament'1c'10 e fis-
calizacio da gestao de;

IX. promover a articulacio regional dos planos diretores e legislagao urbanistica;

. implementar politica ambiental,.inclusive para emissao de licencas e fiscalizagao

promover a gestio dos recursos hidricos, de forma descentralizada e participativa, contemplando

Y

acoes que visem ampliar a interacio entre os 6rgaos e instituicoes governamentais competentes,
as organizagoes civis de recursos hidricos e os usuarios;
XII.  organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades, envolvendg/ ok
equipamentos dos municipios consorciados;
premoyer projetos, agdes e programas integrados para garantir 0 acesso a alimenta
Buicao de alimentos para populagdes em situacao de inseguranga alimentar;
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XIV. articular a defesa civil intermunicipal, inclusive para o combate ao fogo e outras catastrofes natu-
rais que atinjam as municipalidades;

XV.  desenvolver atividades regionais de seguranga publica capazes de integrar as agoes policiais em ni-
vel municipal, com agdes de carater social e comunitério, tendo por meta reduzir os niveis de vio-
léncia e criminalidade;

XVI.  executar de acdes municipais e intermunicipais de Assisténcia Técnica e Extensio Rural voltadas,
preferencialmente, a0 atendimento da Agricultura Familiar

TITULO III
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SETIMA. (Dus estatutos). O Consorcio serd organizado por estatutos cujas disposicdes, sob pena de
nulidade, deverio atender a todas as cldusulas do Contrato de Consércio Publico.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderio dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar,
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagao do Consorcio.

CAPITULO 1T
DA ORGANIZAGCAO
CLAUSULA OITAVA. (Dos drgiss). O Consércio é composto dos seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral;

II — Presidéncia;

III — Conselho Partcipativo

IV - Diretoria Executiva. i

§ 1° Os estatutos do Consorcio poderao criar outros 6rgaos.

§ 2° Os estatutos do Consorcio definirdo a estrutura dos 6rgaos referidos no caput desta dlausula, bem como, nestes
mesmos estatutos, ou no regulamento de pessoal, serdo definidas a correlagio e a hierarquia mantidas em relagao
esses orgaos pelos empregados do Consorcio.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secdo I
Do Funcionamento

CLAUSULA NONA. (Natureza ¢ composigio). A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, € 6rgao
colegiado composto pelos representantes legais dos consorciados.

§ 1°. Ninguém poders representar dois consorciados numa mesma Assembleia Geral.
§ 2°. Os Municipios serio representados na Assembleia Geral por seus Prefeitos Municipais

CLAUSULA DECIMA. (Das reumiies). A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano, nos
periodos designados nos estatutos, e, extraordinatiamente, sempre que convocada.

PARAGRAFO UNICO. A forma de convocacio das Assembléias Gerais serd a definida nos estatutos.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA. (Dos wios) Cada Municipio consorciado terd direito a um
Assembleia Geral.

§ 1° O voto ser publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento/emyque se suscite
apli de penalidade a empregados do Consorcio ou a ente consorciado.




§ 2° O Presidente do Consércio poderi votar em todas as deliberagoes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA. (Dos guora). Os estatutos deliberario sobre o nimero de presencas
necessrias para a instalagio da Assembleia e para que sejam vilidas suas deliberagoes, em razio de determinadas
matérias.

PARAGRAFO UNICO. Para aprovagio ou modificagio dos estatutos serd necessaria a presenca, na Assembleia,
de trés entes da Federacio consorciados para haver a deliberagio, sendo considerada aprovada a proposta que contar
com maioria simples, caso nao haja votos em contririo em niimero igual ou superior.

Segao II
Das competéncias
Subsegio I
Das Disposicdes Gerais
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA. (Das competénias). Compete 2 Assembleia Geral:
I — homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intencoes apos dois
anos de sua subscrigao;
IT — aplicar a pena de exclusio do quadro de consorciados;

IIT — aprovar os estatutos e suas alteragoes;

IV — eleger o Presidente para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo para um tnico periodo subseqtiente,
bem como destitui-lo.

V — aprovar.
a) o plano plurianual de invesumentos;

b) o orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

©) a realizacio de operagoes de crédito;
d) a fixaco, a revisio e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do Consorcio;
e) a alienacio ou a oneracio de bens do Consércio;
f) os planos e regulamentos;
g) a cessio de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consorcio;
VI —apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio;
b) o aperfeigoamento das relagdes do Consércio com 6rgaos publicos, entidades e empresas privadas.

§ 1° Somente sera aceita a cessio de setvidores, com 6nus ou sem 6nus para o Consorcio, mediante decisao unanime
da Assembleia Geral, presente pelo menos quatro dos entes da Federacio consorciados.

§ 2° As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam reconhecidas pelo\s: estatutos.
Subsegio I1
Da eleigao e da destituigao do Presidente

CLAUSULA DECIMA-QUARTA. (Da ekigis). O Presidente sera eleito em Assembleia especialmente convocada,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente serd aceita a candidatura de Chefe de
Poder Executivo de ente consorciado.

§ 1° O Presidente sera eleito mediante voto publico e nominal dos representantes dos consorciados.
§ 2° Ser considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos, nao podendo ocorrer a eleicio sem a
presenca depelo menos 50 % + 1 (cinqiienta por cento mais um) dos entes da Federacao de Cgngorciados.
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§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado maiona simples dos votos, realizar-se-4 segundo tumno de eleicao,
cujos candidatos serao os dois candidatos mais votados. No segundo turno sera considerado eleito o candidato que
obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos nulos e brancos.

§ 4° Nio obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo turno, set4 convocada nova Assembleia Geral, a se
realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA. (Da destituigio do Presidente). Em Assembleia Geral, podera ser desfituido o
Presidente do Consércio, bastando ser apresentada mogio de censura com apoio de pelo menos dois dos entes da
Federacio consorciados. Da mogio de censura nio deve constar qualquer motivo, uma vez que ela somente podera
ser utilizada por auséncia de confianca.

§ 1° Em todas as convocagdes de Assembleia Geral serd tido sempre como item da pauta “apreciagio de eventuais
mocoes de censura”.

§ 2° Apresentada a mogio de censura, as discussoes serio interrompidas e serd ela imediatamente apreciada,
sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votagio da mogio de censura serd efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos, 20 seu primeiro
subscritor e, caso presente, a0 Presidente que se pretenda destituir.
§ 4° Somente ser4 considerada aprovada a mogio de censura caso obtenha maioria simples dos votos dos presentes.

§ 5° Caso aprovada a mogao de censura do Presidente do Consércio havera sua destituicio automatica, procedendo-
se, na mesma Assembleia, 2 eleicio do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 6° Na hipétese de nio se viabilizar a eleicio de novo Presidente, sera designado Presidente pro tempore por
maioria simples dos votos presentes, o qual exercer as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar
entre 20 e 40 dias.

§ 7° Rejeitada a mogio de censura, nenhuma outra poderé ser apreciada na mesma Assembleia e nos 180 (cento e
oitenta) dias seguintes.

Segdio IIT

Das Atas
CLAUSULA DECIMA-SEXTA (Do registry). Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I — por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral, indicando o nome
do representante e o horario de seu comparecimento;

IT — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagao expressa e nominal de como
cada representante nela votou, bem como a proclamagio de resultados.

§ 1° No caso de votagio secreta, a expressa motivacio do segredo e o resultado final da votacao.

§ 2° Somente se recothecers sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisao na
qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisio sera tomada pela metade mais um dos votos dos
presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata seri rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou, por quem presidiu ¢
pelos entes consorciados com direito a voto na Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA- SETIMA (Da publicagio). Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a int
ata da Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada no sitio que o Consércio mantera na internet.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA (Da transparéncia). Mediante o pagamento das despesas de repr
autenticada da ata seri fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstragao de inter
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CLAUSULA DECIMA-NONA. (Da competéncia) A Presidéncia tem as seguintes competéncias:
I.  exercer a coordenagio geral das atividades do Consorcio
Il.  representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;
III.  ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se pelas prestagoes de contas;

IV. ratificar as justificativas de dispensas ou inexigibilidade de licitagdes, assinar os editais de licitacoes,
homologacio, adjudicagio e contratos para aquisigao de bens e servigos em qualquer modalidade de licitacao.

V.  zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgao do Consorcio.

§ 1° Com excegio das competéncias previstas nos incisos II e II1, todas as demais poderio ser delegadas a0 Diretor
Executivo.

§ 2° Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducio administrativa do Consétcio o Diretor
Executivo poderi praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3° Nos impedimentos do Presidente, o Diretor Executivo responderd interinamente pela Presidéndia..
§ 4°. Considera-se impedimento o afastamento do Presidente para nao incorrer em inelegibilidade.

§ 5° Na vacancia do cargo de Presidente por morte ou rentincia, responderi interinamente pelo cargo o Diretor
Executivo, até eleicio de novo Presidente, que completard o mandato antecipadamente terminado.

§ 7°. Os estatutos poderdo instituir normas complementares a0 disposto no presente arugo.
CAPITULOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

" CLAUSULA VIGESIMA. (Da noneagi). Fica ctiado o cargo em comissao, de livre provimento e exoneragao, de
Diretor Executivo.

Patdgrafo vinico. Caso seja servidor efetivo do Consorcio ou de ente consorciado, o nomeado para o cargo de
Ditetor Executivo serd automaticamente afastado de suas fungdes originais e passara a exercer as fungdes de Diretor
Executivo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA. (Da wmpeténda). Compete ao Diretor Executivo:

I — movimentar as contas bancarias do Consércio em conjunto com o Presidente, bem como elaborar os boletins
didrios de caixa e de bancos; '

II — preparar proposta de plano plurianual de investimentos e do orcamento anual do Consorcio.
III — praticar todos os atos necessarios a execugao do or¢amento dentre os quais:
a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros precos publicos;
b) inscrever em divida ativa os débitos nio adimplidos e promover, por meios préprios ou contratados, a sua
cobranga judicial e extrajudicial;
¢) emutiras notas de empenho de despesa;

d) examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisigoes de adiantamento, rejeitando-0s
quando ndo revestidos das formalidades e do atendimento as prescrigoes legais ou da boa administraco;

€) preparar a emissio de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos e dar as respecfiya
quitacoes;

f)  realizar pagamentos e dar quitagoes;

g providendar a manutengao da escrituragio sintética e analitica dos atos e fatos de nature: camentaria,
financeira e patrimonial;
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h) providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se pelas prestacoes de contas
pelos balancetes, balangos e outros documentos e apuragio contabil e de prestacio de contas do
Consbrcio, junto aos 6rgaos fiscalizadores;

IV — exercer a gestio patrimonial, providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

a) aaquisigio, o recebimento, o registro, o armazenamento em almoxarifado, a manutencao, a distribuicao e a
alienacao dos bens movimentados pelo Consdrcio; .

b) o cadastro ou o tombamento, a dlassificagio, a2 numeracio, o controle e o registro dos bens mobilidrios ¢
imobiliarios;

¢) abaixa de bens por alienagio ou transferéncia de posse; alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis
perdidos ou destruidos;

d) amanutencio da integridade da posse dos bens iméveis;

e) o seguro dos bens patrimoniais;

f) aprogramagio e controle do uso de veiculos;

g) aelaboragio de relatérios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despeqae de manutencio e condicoes
de uso dos veiculos e equipamentos;

h) alimpeza, a conservagio, a manutengio e a seguranga de areas e edificagdes ocupadas pelo Consorcio.
V — zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consorcio, providenciando a sua adequada
guarda e arquivo;
VI - praticar atos relativos 2 area de recursos humanos, administragio de pessoal, cumprindo, e se responsabilizando
pelos preceitos da legislagio trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizagio dos atos necessirios a contratagio, a dispensa e a punicio dos emptegados

publicos; :

b) manter os registros e os assentos funcionais;

¢) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuigdes previdencidrias ¢

trabalhistas;

d) fixar o expediente, jornada de trabalho, controle de freqiiéncia e dos servigos extraordinarios; incluida sua

antecipagao, prorrogacao e turnos de plantoes;

e) elaborar a escala anual de férias e I.)romover 0 seu cumptimento;

f) propor a Diretoria Executiva os valores de ajudas de custos e de diarias;

g) planejar e promover a capacitagio do seu pessoal e dos entes consorciados, incluido a dos servicos locais;
VII- informar o Conselho Participativo sobre as atividades do Consércio, para isso:

a)  elaborar relat6rios periodicos

b) encaminhar os projetos a serem apresentados

) realizar consultas sobre assuntos de reconhecido interesse social

VIII — promover a publicagio de atos e contratos do Consércio, quando essa providéndia for prevista em Lei, no
Contrato de Consércio Pablico ou nestes estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

§ 1°. Além das atribuigdes previstas nesta Cliusula, o Diretor Executivo podera exercer, por delegacio, atribyi€a
competéncia do Presidente.
§ 2°. A delegacio de atribuicdes do Presidente dependeri de ato escrito e publicado no sitio que o Consgrcio mantera

na rede mundial de computadores — Internet, devendo tal publicagio ocorrer entre a sua data de vigénia até um ano
data de término da delegacao.
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DO CONSELHO PARTICIPATIVO

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA. (Composicio, competéncias ¢ finionamento). O Conselho Participativo €
formado por: 11 (onze) membros, sendo 5 (cinco) titulares € 5 (cinco) suplentes, representantes de entidades da
wdahdedvﬂoxganﬁada&wmoﬁgmsmswmmﬂad&mbembam&dmmmﬁpbsmmdogwm
assentogammidonoFérumdoCONSADe/ounoColegiadoTerdtoﬂaLmaisoPtes'demndoCONSADValedo
Ivinhema, tendo por atribuigoes: .
I-ammpmharsaﬁvﬂadcsdoCmsétdo,vehndopebampﬁmnwdemobkﬁvm,wumémde
desenvolvimento territorial sustentivel e por sua efetiva gestio participativa;
H—auﬂhrnophnqammeproporamégasmmopmmﬁmtmmxum&spdocm,&wnmm

depoliﬁmspﬁblias,comunsaosmlmldpiosmcmbmdoConsémo,
Iﬂ—opemroconuo]csodaldaspoliﬁmspﬁblk:asexecumdaspebCODEVAIE
IV - manifestar-se sobre o Relatério Anual de atividades do Consércio.
V — Manifestar-se sobre a indicacio do Secretario Executivo do Consércio.
Paragrafo finico. Os membros do Conselho Participativo serio escolhidos mediante o procedimento definido
pelos estatutos, os quais poderfio prever para ele outras atrbuicdes.

TITULO IV

DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULOT
DOS AGENTES PUBLICOS
Secao I

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA. (Do exercio dé fungies remuneradas)— Podetiio prestar servicos remunerados
ao Consércio, os contratados para os empregos publicos previstos neste instrumento, ou os setvidores que a ele
tenham sido cedidos.

Parigrafo vinico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Participativo, bem como a participagio dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outms atividades do Consércio ndo serd
Secao II

Dos Empregos Publicos A\

CLAUSULA VIGESIMA- QUARTA. (Do regime_juridico). OsmlptegadosdoConsorqoscﬁomgdospda
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.
CLAUSULA VIGESIMA- QUINTA. (Do regulamento de pessoal). O regulamento de pessoal do Consbrcio,
aprovado por resolugio da Assembleia Geral, deliberari sobre a descrigio das fungdes, lotagio e jornada de trabalho
dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.
(;I.AUSUIAVIGESIMA—SEX’I‘A. (Da _jormada de irabalbo). A deliberacio sobre jornada de trabalho deveri se
waepdododempm@oﬂkﬁﬁemadhﬁﬁgpodmdoMmaam&o,pmkémou
definitiva, do mimero de horas semanais de jomada, desde que atendidas as hipéteses de jomada e remuneragio
fixada no anexo proprio deste instrumento.
Paﬂgmﬁ?ﬁﬁco.Aahmgio,deﬁnﬁvawpmvkéﬁgmmm&homdapm&mhowé&ddﬂapda
Assembleia Geral, de oficio, em razio do interesse publico, especialmente de adequagio financeira ou At
ou, caso demonstrado que nao havera prejuizos ao Consorcio, a pedido do empregado publico.
AUSULA VIGESIMA-SETIMA. (Do quadw de peswal). O quadro de pessoal do

iﬁbm&pdonm&a&d&c&xmmopﬁpﬂod&&'
m |
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<

Parigrafo tnico. A remuneracio dos empregos publicos é a definida em anexo proprio deste instrumento,
permitida 2 Assembleia Geral, atendido o orgamento anual, a concessao de reajustes e a revisao anual de remunerago,
inclusive para adequar ao piso profissional.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA. (Da adwissis) Os empregos do Consérdo serdo providos mediante )
contratacio celebrada apés concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto o de Diretor Executivo.
Parigrafo Unico: O estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso piblico

CLAUSULA VIGESIMA-NONA. (Da dispensa). A dispensa de empregados publicos dar-se-d nos termos do
re nto de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA. (Da pribigio de cessio). Os empregados do Consércio nio poderdo ser cedidos,
inclusive para os consorciados, permitido o afastamento nio femunerado, para que o setvidor do Consorcio exerca
cargo em Comissio nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

Segdo I1I
Das Contratagdes Temporirias
CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA. (Hipitese de contratagio femporinia). Somente admitir-se-a contratagao por

tempo determinado para atender a necessidade temporiria de excepclonal interesse publico na hipétese de
preenchimento de emprego piblico vago, até o seu provimento efetivo por meio de concurso publico.

A\

§ 1°. Os estatutos disporio sobre o processo seletivo das contragoes temporarias.

§ 2°. Os contratados temporariamente exercerdo as funcoes do emprego piblico vago e perceberdo a remuneracao

para ele prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA. (D wndiio de validade e do prazo maximo de contratagdo). As contratagoes
temporirias terio prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovagoes desde que o periodo total da contratacao
no ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Parigrafo Unico. E nula e proibida a renovagio de prazo de contratagio temporiria sem que seja publicada edital de
concurso pata o provimento definitivo do emprego ptblico.

CAPITULO II
DOS CONTRATOS

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA. (Das contratagies). Todas as contratagdes do Consorcio obedecerio aos
ditames das normas gerais fixadas por lei federal.

§ 1°. Todos os editais de licitagio deverdo ser publicados em jomais oficiais e de ampla circulagio, bem como no sitio
que o Consorcio mantera na internet.

TITULOV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA. (Do regime da - atividade financeira). Os  entes consorc:ados somente
entregario recursos a0 Consorcio para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados, mediante a celebragio de:

I — contrato com o Consércio, para a prestacao de servicos, execucao de obras ou formecimento de bens, respei
os valores de mercado;

II - contrato de rateio.
§ 1°. Além das previstas nas alineas do caput, sao receitas do Consércio:

I - recebimento de taxas, emolumentos, mulfas e pregos publicos em razao de atividades d



II - contribuicoes, transferéncias, subvengdes, auxilios ou doagoes do setor publico ou privado;
III — decorrentes de aplicagio financeira;
IV - patrimoniais e decorrentes da exploragio da prestagio de servigos, inclusive publicitirios, bem como as
decotrentes de patrocinios ou incentivos culturais, inclusive fiscais;
§ 2°. Sio patrimonio do Consércio os bens méveis e iméveis que lhe forem destinados, ou que o Consorcio vier a
adquirir a posse ou propriedade.
CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA (Da fializaiio). O Consorcio estard sujeito 2 fiscalizacio contibil,
operacional e patrimonial, pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do consércio, inclusive quanto 2 legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razio de cada um dos contratos
que os entes da Federacio consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.
Patagrafo Unico: a fiscalizagio que trata o caput desse artigo é vinculada ao periodo do mandato do Presidente do
Consorcio.
CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA (Da responsabilidade). Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacoes do Consorcio.
CAPITULOII

DA CONTABILIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA (Da publicidad). Todas as demonstrages financeiras serio publicadas no
sitio que o Consorcio mantera na internet.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA. (Dos entes wnsonciados adviitsdos depois de formado o fimdo social). Os entes da
federacio que forem admitidos apés o Consércio ter integrado bens a seu fundo social, terdo também que contribuir
a este fundo social na proporgio e quantias a serem definidas em instrumento especifico, que poder prever que tal
pagamento podera se dar pela dagao de bens ou de setvigos.

CAPITULO III
DOS CONVENIOS

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA (Dos wménios). Fica autorizado o Consérdio a firmar convénios, contratos,
acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes e subvencoes sociais ou economicas, junto a entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pardgrafo Unico. O Consércio podetd .comparecer como intetveniente em convénios celebrados por entes
consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do paragrafo unico do art. 38 do
Decreto n°. 6.017, de 17.01.2007.

TITULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULOI
DO RECESSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA (Do recesso). A retirada de membro do consércio dependera de ato formal de set
representante na Assembleia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA. (Dos ¢fiitos). A retirada nio prejudicard as obrigs
constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio.

¢ ia

§ 1°. Os bens destinados a0 Consércio pelo consorciado que se retira nao setao revertidos retrocedidos,

excetuadas as hipoteses de:
I - decisao de maioria simples dos entes federativos consorciados, manifestada em Assembleia Ge

II - expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Z reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pela Assembleia Geral. L
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§ 2°. Os bens destinados a0 Consorcio pelo consorciado que se retira, ¢ nio revertidos ou retrocedidos, como
previsto no § 1° ficario automaticamente incorporados ao patriménio do Consorcio.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. (Das /ipdteses de exclusan). Sio hipoteses de exclusio do ente
consorciado:

I - a nao inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentiria ou em créditos adicionais, de dotacoes suficientes
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II — a subscticio de protocolo de intengdes para constituigio de outro consércio com finalidades iguais, assemelhadas
ou incompativeis sem a prévia autorizagio da Assembléia Geral;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes
A Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° A exclusio prevista no indiso I do et somente ocotrera apés prévia suspenso, pelo petiodo de noventa dias,
petiodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° Os estatutos poderio prever outras hipéteses de exclusio, bem como de outras espécies de pena a ser aplicadas a
ente consorciado.

§ 3° O ente consorciado que estiver inadimplente com obrigagdes previdendidrias ou outras que impecam o
recebimento de recursos por parte do Consércio poderi ser excluido do Consorcio, até a data de sua reabilitagao ou 0
advento de termo previsto nos estatutos.

§ 4° A exclusio do consorciado exige processo administrativo no qual lhe seja assegurado o direito de ampla defesa ¢
a0 contraditério.

§ 5° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e nao pagos no prazo de 30 (trinta) dias, a conta da
data da exclusio, serio objeto de agio de execugio que terd por titulo extrajudicial o contrato de rateio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA. (Do prodiments). Os estatutos estabelecerdo o procedimento
administrativo para a aplicagio da pena de exclusio, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° A aplicaio da pena de exclusio dar-se-4 por meio de decisao da Assembleia Geral, exigido maioria simples dos
votos da totalidade dos membros do consorcio.
§ 2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei n®. 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, ou as disposicdes da Lei que vier a substitui-la.
§ 3° Da decisio que decretar a exclusio cabera recurso de reconsideracio dirigido 4 Assembleia Geral, o qual nio terd
efeito suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados do dia util seguinte a0 de publicagao da decisao
na imprensa oficial.
TITULO VII
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA (Da extinis) A extingio de contrato de " consércio publico
dependeri de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1°. A Assemblein Geral deliberara sobre a destinagio dos bens, podendo ser doados a qualquer entidade publica de
objetivos iguais ou semelhantes a0 Consorcio ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de seu valor entre os
consorciados na proporgio também definida em Assembleia Geral.

§2° Até que haja decisio que indique os responsiveis por cada obrigagdo, a ser tomada em Assembleia

atendido o gmorwn de maioria simples, os entes consordados responderio solidariamente pelas o
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a o

§ 3°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio piiblico retornard aos seus orgaos de origem e s empregos
jblicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o consorcio. 5
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§ 4°. A alteragao do contrato de consorcio publico observara o procedimento previsto no caput.
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA. (Do regine juridics). O Consércio sera regido pelo disposto na Lei n°.
11.107, de 6 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato de Conséreio Publico originado pela ratificagio do
Presente Protocolo de Intencdes e pelas leis de ratificagoes, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as
emanaram.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA (Da interpretagio). A interpretagio do disposto neste instrumento deveri
ser compativel com o exposto em seu Preimbulo e, bem como, aos seguintes principios:

1 — respeito G autonomiia dos entes federativos consorviadas, pelo que o ingresso ou retirada do consércio depende apenas da
vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

I1 — solidariedad, em razio da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato, Comissivo ou
omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagio de qualquer dos objetivos do consorcio;

X1 — eletividade de tocos os orgaos dirigentes do consorcio,

IV — fransparénia, pelo que nio se podera negar que o Poder Executivo ou Legisltivo de ente federativo consorciado
tenha o acesso a qualquer reuniao ou documento do consorcio;
V — eficiéncia, o que exigira que todas as dedisdes do consorcio tenham explicita e prévia fundamentacao técnica que
demonstrem sua viabilidade e economicidade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA (Dy exigibilidade). Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer
ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cliusulas previstas no Contrato de Consorcio
Publico.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA A Assembleia Geral de Instalagio do Consércio sera convocada por
pelo menos 50 % + 1 dos entes que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intengdes, tio logo tenham
noticia de que foi o Protocolo ratificado por pelo menos seis (06) de seus Municipios subscritores.

§ 1°. A convocagio dar-se-4 por meio de edital publicado no Diério Oficial do Estado com, pelo menos, dez dias de
antecedéncia de realizacio da Assembleia. Acessoramente, a convocagio dar-se-d também por meio de
correspondéncia, impressa ou eletronica, dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios mencionados neste
instrumento, expedida com antecedéncia minima de cinco dias da data de realizagio da Assembleia.

§ 2°. A Assembleia Geral de Instalagio seri presidida pelo mais idoso a ela presente, e, caso decline, pelo que
imediatamente a ele possuir maior idade. 3

§ 3°. A Assembleia ser iniciada mediante verificagio de poderes, que atendera aos seguintes procedimentos:

I — o Presidente da Assembleia apregoars, por ordem alfabética, cada um dos entes da Federagio identficados na
Clausula Primeira deste Protocolo de Intengoes;

IT — confirmado que o representante se encontra presente, sera indagado em alto € bom som 20 representante se 0
Municipio subscreveu o Protocolo de Intencoes e, ainda, se o ratificou por lei;

IIT — caso tenha havido a ratificacao mediante lei, devera o representante, por documento ou publicacio oficial,
comprovi-la;

IV — verificado isso, o Presidente da Assembleia indagari se a ratificacdo foi realizada de forma integral ou
reservas;
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VII - logo apés ter se verificado o consorciamento do quarto Municipio, o Presidente da Assembleia declarari:
“havendo o niimero de ratificacoes previsto no Protocolo de Intengoes, declaro constituido o CONSORCIO PUBLICO DO VALE
DO IVINHEMA - CONVALE: declaro ainda gue, nos fermos da Lei 11.107, de 2005, fica convertido o Protocolo de Infengoes
em X de Consirvio Priblico”’, ato apds o qual prosseguir na verificagao;
VIII — encerrada a verificacio, o Presidente da Assembleia declarara os membros que compoem o Consorcio;

IX- apds essa providéncia, serdo analisadas as reservas pendent&s cada reserva devera ser analisada e debatida e, por
votacio tinica, a Assembleia deliberari, mediante metade mais um dos votos dos presentes, se com elas concorda ou

nao;

X — concordando a Assembleia com as resetvas, seri o ente da Federacio declarado como consorciado, e, se
devidamente representado, patticipara com voz e voto das deliberagdes posteriores;
XI — concluida a andlise das reservas, o Presidente da Assembleia declarard que: “sos sermos da werificado realizada e

Assembleiz, foi o CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO PUBLICO DO VALE DO IVIJVI-IEAIA
CODEVALE wnstituido tendo por consoniados os seguintes: (declinar o nomse de cada un dos entes da Federagdo consorciados)”.

§ 4°. Caso conste da ordem do dia da convocagio, uma vez realizada a verificacao seri apreciada proposta de
estatutos, mediante debates, apresentagio de emendas e votacoes, no qual serio artigos ou emendas votadas em
separado somente se houver requerimento de destaque subscrito por representantes .com direito a voto de dois
consorciados.

§ 5° Também, caso conste da Ordem do Dia, na mesma Assembleia Geral poder ser realizada a eleicio do
Presidente do Consorcio.

§ 6°. As cleicdes e nomeagdes mencionadas no pardgrafo anterior, ou parte delas, poderio ser realizadas
independentemente de serem aprovados os estatutos do consércio, nos termos previstos no § 4° desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA. (Do primein mandats). O mandato do primeiro Presidente do
Consbrcio encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de 2012.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (D Assembleia Estatuinte). No caso de os estatutos nao serem aprovados nos
termos previstos no § 4° da Clausula Qiiinquagésima - terceira, serd convocada Assembleia Geral para a elaboragio
dos estatutos do Conséreio, por meio de publicagao e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente
mstrumento.

§ 1° Confirmado o quorum de instalagio, a Assembleia Geral, por maioria simples, elegerd o Presidente e o
Secretirio da Assembleia e, ato continuo, aprovara resolugio que estabelega:

I - o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;

II - o prazo para apresentacio de emendas e de destaques para votagio em separado, exigida sempre assinatura de
dois representantes de consorciados com direito a voto;

III - o nimero de votos necessarios para aprovagao de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serio suspensos para recomegarem em dia, horario e
local anunciados antes do término da sessao.

§ 3° Da nova sessio poderao comparecer os entes que tenham faltado a sessao anterior, bem como os que, no
interregno entre uma e outra sessao, tenham também ratificado o Protocolo de Intengoes.

§ 4° Os estatutos preverao as formalidades e quorum para a alteragio de seus dispositivos.

§ 5° Os estatutos do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor ap6s publicagio do seu extrato na impre
do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA. (Dz wmeiin). A Assemblein Geral, medi licacio de
indices oficiais, podera corrigir monetariamente os valores previstos neste Protocolo.

TITULOX

DO FORO g‘ 7
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA (Do fory). Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de

Intencoes e do Contrato de Consdrcio Priblico que originar, fica eleito o foro da Comarca do municipio sede do

Consércio, Estado de Mato Grosso do Sul

Nova Andradina (MS), 30 de Novembro de 2010.

Jos Prefeito de Nova Andradina
n Deres Prefeito de Bataypora
e X ECRSIRTN A{Q“.M‘ b R
Antonio de Pe{d\ua_‘"[hiagd 3 Prefeito de Brasilandia
{ \ 1 &
\ / ;f .‘ N
TR
¥ e D SRS BRI,
Veronica Ferreira de Li \ Prefeita de Taquarussu
W’ Prefeito de Bataguassu
Prefeito de Anaurilandia
Prefeita de Santa Rita do Pardo
Prefeito de Angélica
Preferto de Novo Horizonte do Sul
“e.

Prefeito de Ivinhema
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Quadro de pessoal do Consércio Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema
CODEVALE

Documento Integrante do Protocolo de Intengies citado na Clausula V'igésima Sétima.

ant. : C Natureza do Grau de
e o Hordsia Vinculo Escolaridade
1 Diretor Executivo Cargo em Comissio  Nivel superior
Area Tecnolégica — Grupo I
1 Advogado 40h  Emprego publico Nivel superior
1 Assistente social 40h  Emprego publico Nivel superior
1 Biologo 40h  Emprego publico Nivel superior
1 Bioquimico 40h  Emprego publico Nivel superior
1 Eng® Civil/ Ambiental /Sanitario 40h  Emprego publico Nivel superior
1 Eng® Agréonomo/Florestal 40h  Emprego publico Nivel superior
1 Jornalista 40h  Emprego publico Nivel superior
1 Meédico Veterinario 40h  Emprego publico Nivel superior
1 Meédico 40h  Emprego publico Nivel superior
Area Tecnolégica— Grupo II
1 Técnico Ambiental 40h Empre go pﬁb]ico Nivel Médio
1 Técnico Quimico 40h Emprego Pﬁblico Nivel Médio
1 Técnico Agricola 40h  Emprego publico Nivel Médio
1 Técnico em Enfermagem 40h  Emprego publico Nivel Médio
Area Administrativa Financeira — Grupo III
1 Assistente administrativo 40h
1 Técnico em contabilidade 40h
1 Técnico em informatica 40h
Apoio — Grupo IV
1 Auxiliar de servigos gerais 40h
1 Motorista : 40h
1 Recepcionista/ Telefonista 40h
1 Secretaria 40h
Tabelade Salarios — Ano 2014

Grupo I R$ 3.620,00 Trés mil seiscentos e vinte reais

Grupo IT R$ 1.080,00 Mil e oitenta reais

Grupo IIT R$ 1.080,00 Mil e oitenta reais

Grupo IV R$ 724,00 Setecentos e vinte e quatro reais

NOTAS:

1. Quanto ocorrer a cessio de servidores publicos municipais para o Consorcio, com 6nus para o
municipio de origem, eles fario jus a gratificagio correspondente a 65% (sessenta e cinco por cento) d
salario pago a0 profissional de igual nivel e qualificacio do Quadro do Pessoal do CODEVALE.

2. Na hipétese de contratagio temporaria, por prazo determinado e em funcio das exigént:
especialidades do trabalho a ser executado, o CODEVALE podera contratar pre
especializados para a Area Tecnologica, pagando remuneragio até 40% (quarenta poe-gento) a mais
sobre o valor da tabela para Grupo [;

53 O valor da remuneragio do Diretor Exetutivo € de livre negociagio da Presidéncia dg CODEVALE
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