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RESOLUCAO N° 16, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre a concessio de gratificacdo a
servidores cedidos para a realizacio de
procedimentos licitatérios em proveito do
CODEVALE.

‘O PRESIDENTE DO CODEVALE, no uso de suas atribuicées, considerando
o disposto no art. 1° da Resolugio n° 05, de 30 de novembro de 2018, segundo o qual
‘quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o Consércio, com 6nus para o
Municipio de origem, eles farfo jus a gratificacdo correspondente a até 100% {cem por
cento) do salario pago ao profissional de igual nivel de qualificaciio do Quadre Pessoal do
CODEVALE", considerando que o CODEVALE, atualmente, necessita dos préstimos de
servidores dos municipios consorciados para a realizagdo e condugdo dos procedimentos
licitatérios, envolvendo o processamento dos certames desde a abertura até a apuracio de
vencedares, considerando que os servidores dos municipics consorciados a serem cedidos
ao CODEVALE para a realizagio dos procedimentos licitatérios desenvolvem atividades
equivalentes ao nivel de qualificagio exigido para o emprego  de  “auxiliar
administrativo/contabilidade” previsto né mesmo art. 1° da resolugso referida, considerando
que o emprego em questo possui a referéncia salarial inicial “7”, e considerando que &
oportunc e cenveniente definir, de forma impessoal, o percentual da gratificacdo que sers

concedido aos servidores cedidos para 0 CODEVALE para a realizacéo de procedimentos
licitatérios em proveito do Consércio,

RESOLVE:

- Art. 1° Para licitagées até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), fica definido

0 percentual de 21% (vinte um por cento) incidente sobre o salario de auxiliar

administrativo/contabilidade (referéncia salarial “7”) para aqueles que exercerem a funcéo de

- pregoeiros ou de presidentes de comisséo de licitagso e o percentual de 10,5% {dez € meio

por €ento) incidente sobre o salario de auxiliar administrativo/contabilidade (referéncia

salarial *7") para aqueles que exercerem a funcdo de equipe de apoio ou membros de
- comisséo de licitagio.

Art. 2° Para licitagbes acima R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), fica
definido o percentual de 27% (vinte sete por cento) incidente sobre o saldrio de auxiliar
administrativo/contabilidade (referéncia salarial 7"} para aqueles que exercerem a fungio de
pregoeiros ou de presidentes de comissdo de licitacdo e o percentual de 13,5% (treze e
‘meio por cento) incidente sobre o salaric de auxiliar administrativo/contabilidade (referéncia
salarial “7") para aqueles que exercerem a funcdo de equipe de apoio ou membros de
comisséo de licitagdo. ‘ ’ ;

At 3° A gratificac8o para a prestacdo de servigos de realizacéo e conducéo
dos procedimentos licitatérios, envolvendo o processamento dos cerlames desde a abertura
até a apuragdo de vencedores, em proveito do Consércio, serd concedida por meio de

resolucio especifica desta Presidéncia indicando os servidores previamente cedidos pelos
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respectivos municipios c:c}nsomiados e tera vigéncia adstrita ao procedimento licitatdrio
acordado.

Art. 4% O pagamento sera realizado pelo CODEVALE ao fim do processo
licitatorio.

Art. 5° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Anaurilandia/MS, 26 de agosto de 2019.
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